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» Vorwort

Deutschland mangelt es wahrlich nicht an Ausbildungsberufen. Ob soziale, kaufmannische, medizini-
sche, handwerkliche oder auch ganz ungewdhnliche Jobs - fiir jede Schulabgangerin, jeden Schulab-
ganger gibt es denrichtigen Beruf. Sie kénnen immerhin aus rund 330 Angeboten wahlen. Und das
ist manchmal gar nicht so einfach.

Der vorliegende Ausbildungsatlas méchte deshalb etwas , Licht ins Dunkel“ bringen und Orien- |
tierungshilfe geben. SchlieRlich ist die Entscheidung, welche berufliche Entwicklung Sie ein-
schlagen werden, eine der wichtigsten, die Sie in Ihrem Leben treffen miissen.

Seit Jahren beobachten wir in Deutschland ein Phanomen: Nur einige wenige Berufe stehen auf
der Wunschliste eines GroRteils der angehenden Schulabgadnger: Kaufleute fiir Biiromanagement
bzw. im Handel, Verkaufer, Kfz-Mechatroniker und medizinische Fachangestellte. Jedes Jahr will
mebhr als ein Drittel der jungen Manner und sogar mehr als die Halfte der jungen Frauen einen der je- -
weils zehn beliebtesten Berufe ergreifen. Doch: Bringt man sich mit dem ausschlieRlichen Blick auf den
vermeintlichen Traumberuf nicht um andere Chancen?

Haufig gibt es dhnliche oder verwandte Berufe, in denen die Aussichten besser sind als in den Top Ten. Sie kennen sicher das gefliigelte Wort des
englischen Philosophen Francis Bacon ,Wissen ist Macht". Hier bewahrheitet es sich wieder einmal: Intensives Umhoren und Umsehen in der
Phase der Berufsorientierung ,,ermachtigt” Sie zu erkennen, wie Sie lhre Vorstellungen von lhrer beruflichen Entwicklung mit den bestehenden
Méglichkeiten in Einklang bringen kénnen. Dieses Wissen kénnen Sie sich auf Informationsveranstaltungen wie der Youlab in Oranienburg und der
Lehrstellenbérse in Zehdenick oder auch bei Mitmachaktionen wie ,,Komm auf Tour” aneignen. Und eben auch mit Hilfe dieses Magazins. Rund 50
Berufe sowie zahlreiche Unternehmen, die diese anbieten, kommen hier zu Wort. Wissen ist also auch die Macht, die eigene Zukunft selbst in die
Hand zu nehmen.

Ich mochte Sie auch ermuntern, lhre eigenen Starken und Potenziale herauszufinden. Das gelingt, wenn man erste Eindriicke in der betrieblichen
Praxis sammeln kann. Seien Sie also mutig, sprechen Sie Unternehmen und Behérden persénlich an. So erhalten Sie sicherlich eine Méglichkeit,
sich auszuprobieren und interessante Berufsfelder kennenzulernen. Vielleicht finden Sie so das Unternehmen, in dem Ihr Weg ins Berufsleben
seinen Anfang nimmt.

Oberhavels Wirtschaft boomt. Es gibt zahllose Méglichkeiten, hier in der Region - also direkt vor der Haustiir - eine attraktive Ausbildung mit
guten Berufsperspektiven zu absolvieren. Das ist gut fiir die Zukunft Oberhavels und seiner Menschen.

In diesem Zusammenhang mochte ich noch ein Wort in eigener Sache an Sie richten: Als Landrat stehe ich einer Behdrde - der Kreisverwaltung
Oberhavel - mit mehr als 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor. Unsere Verwaltung in der Kreisstadt Oranienburg ist einer der gréRRten
Arbeitgeber in der Region sowie auch ein groRer Ausbildungsbetrieb. Jedes Jahr stellen wir rund 20 Auszubildende in 5 verschiedenen Berufen und
fiir zwei duale Studiengange - der Dritte startet zum Studienjahresbeginn 2019/2010 - ein. Schauen Sie doch einfach mal im Heft nach, ob die
Kreisverwaltung oder einer der anderen Ausbildungsbetriebe etwas Interessantes fiir Sie zu bieten haben.

Ichwiinsche Ihnen alles Gute fiir lhren beruflichen Start ins Leben - ¢
hoffentlich in unserem Oberhavel.

Wenn du dich auf einen Ausbildungs-

lhr Landrat oder Praktikumsplatz bewirbst,
dann gib bitte ,, Ausbildungsatlas” als

Q [&WQ Ouelle in deinern Anschreiben an.

Ludger Weskamp Unser Dank gilt den Inserenten, mit

deren Unterstiitzung wir dir diese
Broschiire kostenlos zur Verfiigung
stellen kénnen!
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Trelleborg ist weltweit fiihrend in der Entwicklung von Polymerlésun-
gen, die kritische Anwendungen dichten, ddmpfen und schiitzen - in
allen anspruchsvollen Umgebungen. Unsere innovativen Lésungen tra-
gen zu einer beschleunigten und nachhaltigen Entwicklung unserer
Kunden bei.

Deine Ausbildung bei Telleborg

Wir bieten dir eine interessante und hochwertige Ausbildung mit viel-
seitigen Entwicklungsmdglichkeiten auch nach der Ausbildung.

So hast Du die Méglichkeit, deine Starken entsprechend deiner person-
lichen Vorlieben und Qualifikationen gezielt in unserem Unternehmen
einzubringen. Dabei arbeitest Du in einem netten und hilfsbereiten
Team, dass dich in jeder Phase deiner Ausbildung unterstiitzt.

Trelleborg Antivibration Solutions Germany GmbH

Marieke Schroder E E
Berliner Stralle 17

16727 Velten [w]
Telefon: 03304 365 250

E-Mail: marieke.schroeder@trelleborg.com

Internet: www.trelleborg.com

Wir bilden folgende Berufe aus:

» Industriekaufmann/-frau
» Mechatroniker/in

» Zerspanungsmechaniker/in

Bitte reiche uns dabei folgende Unterlagen ein: Anschreiben, tabella-
rischer Lebenslauf, Kopien der letzten zwei Zeugnisse, ggf. Beschei-
nigungen Uber Praktika. Die Bewerbung Schwerbehinderter ist aus-
driicklich erwiinscht. Bei Fragen steht dir Frau Marieke Schréder der
Abteilung Personal gerne zur Verfiigung. Tel.: 03304/ 365 250

Email: Marieke.Schroeder@trelleborg.com

TRELLEBORG
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» Der Landkreis Oberhavel als Ausbildungsbetrieb

direkt dridber’
WWW. oberhavel.de

Der Landkreis Oberhavel ist ein groRer attraktiver Arbeitgeber der 6f- Folgende Berufe werden ausgebildet:
fentlichen Verwaltung. Er bietet eine interessante und abwechslungs- > Kaufleute fiir Biromanagement
reiche Ausbildung. Unsere Auszubildenden erlernen die Anwendung > Verwaltungsfachangestellte/r
rechtlicher Grundlagen, die Priifung und Bearbeitung von Sachver- » Fachinformatiker/in
halten sowie liberzeugendes, selbstbewusstes und kommunikatives » Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste
Auftreten. In der Regel kénnen wir unseren Auszubildenden nach einer > Vermessungstechniker/in
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung bzw. Studium eine Ubernahme
in ein befristetes Arbeitsverhdltnis und somit den Erwerb von Berufs- und die Studiengdnge:
erfahrung anbieten. Die Ausbildung in der Kreisverwaltung Oberhavel > Bachelorof Laws - Offentliche Verwaltung Brandenburg
ist eine sichere Investition in die Zukunft. Weitere Infos: » Bachelorof Arts - Soziale Dienste
www.oberhavel.de/ausbildung » Bachelor of Science - Verwaltungsinformatik
(Start zum Studienjahr 2019/2020)




» Der Landkreis Oberhavel als Ausbildungsbetrieb

Verwaltungsfachangestellte/r

~

Sachkundige Beratung von Biirgern unter Anwendung von
Rechtsvorschriften

~

Erledigung vorn vielseitigen Verwaltungsaufgaben nach
Gesichtspunkten der Wirtschaftlichkeit

Beschaffung und Bewirtschaftung von Material und Wirtschafts-
glitern nach 6konomischen und 6kologischen Gesichtspunkten

~

Planung und Organisation von Arbeitsprozessen im jeweiligen
Aufgabenbereich
Bearbeitung von Vorgangen mit modernen Informations- und

~

Kommunikationssystemen, z. B. Erhebung und Auswertung von
Daten, Bearbeitung von Vorgangen in der Personalverwaltung

wie die Durchfiihrung von Einstellungsverfahren, Gehaltsberechnung
Mitarbeiterbetreuung

Aufgaben im betrieblichen Rechnungswesen,

z.B. Bearbeitung von Zahlungsvorgdngen, Erstellung und
Ausfiihrung von Haushalts- und Wirtschaftsplanen
Vorbereitung und Umsetzung von Verwaltungsentscheidungen

auf der Grundlage von Bundes-, Landes - und Kommunalrecht

Arbeitsplatze bieten alle Einrichtungen der 6ffentlichen Verwal-
tung auf kommunaler und Landesebene, aber auch Stadt- und
Gemeindeverwaltungen.

guter Abschluss der 10. Klasse Gesamt-/Realschule (Fachoberschul-
abschluss) oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss

» gute Deutsch- und Mathematiknoten sowie PC-Kenntnisse

guter Gesamtnotendurchschnitt

Interesse an verwaltungsrechtlichen Tatigkeiten unter Einsatz

moderner Biirotechnik und Softwareanwendungen
» kommunikationssicherer Umgang mit Menschen sowie
freundliches und zuvorkommendes Auftreten

Kunden- und Serviceorientierung, Sorgfalt, Verantwortungs-
bewusstsein

Duale Ausbildung in Tragern der 6ffentlichen Verwaltung, z. B.
Stadt- und Kommunalverwaltungen, Verwaltungen auf Landes- oder
Bundesebene

3 Jahre

Fachangestellte/r fiir
Medien- und Informationsdienste

~

Sichtung, Bewertung und Archivierung von Schriftgut
und anderen Informationstragern

~

Bearbeitung und technische Aufbewahrungvon Archivgut
Sachkundige Beratung von Biirgern und
Vermittlung von Informationen

~

Ausleihe und Uberwachung der Riickgabe

~

~

Vorbereitung und Durchfiihrung von Ausstellungen
und Veranstaltungen
Bearbeitung von Vorgangen mit modernen Informations- und

~

Kommunikationssystemen, z. B. die Erhebung und Auswertung
von Daten, Recherchen zu bestimmten Aufgabenstellungen
Anwendung von Schriftkunde

Durchfiihrung der Kassation (Vernichtung)

~

~

Arbeitsplatze bieten sowohl Einrichtungen der 6ffentlichen
Verwaltung als auch Unternehmen der Privatwirtschaft.

~

guter Abschluss der 10. Klasse Gesamt-/Realschule (Fachoberschul-
abschluss) oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss

~

gute Deutsch- und Mathematiknoten sowie PC-Kenntnisse
» guter Gesamtnotendurchschnitt
» Interesse an historischen Vorgangen

~

Interesse an verwaltungsrechtlichen Tatigkeiten unter Einsatz
moderner Biirotechnik und Softwareanwendungen

» kommunikationssicherer Umgang mit Menschen sowie
freundliches und zuvorkommendes Auftreten

~

Kunden- und Serviceorientierung, Sorgfalt, Verantwortungs-
bewusstsein

Duale Ausbildung bei Tragern der 6ffentlichen Verwaltung und der
Privatwirtschaft, z. B. in Stadt- und Kommunalverwaltungen

3 Jahre



» Der Landkreis Oberhavel als Ausbildungsbetrieb

Geoinformationstechnologie
Fachrichtung Vermessungstechniker/in

~

Planung und Durchfiihrung von Messeinsatzen mit Hilfe von Instru-
menten zur Erhebung geografischen Daten, z. B. Laserscanner, Luft-
bildkameras, Radarsysteme

Aufbereitung und Modellierung von Geodaten in unterschiedlichen
Formaten fiir verschiedene Medien

~

Kundenorientierte Beratung und Auftragsbearbeitung

Anwendung visueller Kommunikation und grafische Gestaltung von
Kartenmaterial, z. B. Flurkarten, Lagepldne, Gelédndeplane
Vermittlung und Darstellung komplexer rdumlicher Sachverhalte, z. B.
Profile, Blockbilder, 3D-Ansichten

Aufbereitung von Geodaten fiir Karten, Prdsentationsgrafiken und
multimediale Produkte

Bearbeitung von Vorgdangen mit modernen Informations- und Kom-
munikationssystemen, z. B. Erhebung und Auswertung von Daten
Beachtung von berufsbezogenen Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten, z. B. Grundbuchrecht, Baurecht, Raumordnungsgesetze

~

~

~

~

Arbeitspldtze bieten Einrichtungen der 6ffentlichen Verwaltung, aber
auch Unternehmen der Privatwirtschaft z. B. Offentlich bestellte
Vermessungsingenieure in Vermessungs- und Ingenieurbiiros.

~

guter Abschluss der 10. Klasse Gesamt-/Realschule (Fachoberschul-
abschluss) oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsabschluss
gute Deutsch-, Mathematik- und Physiknoten

guter Gesamtnotendurchschnitt

Interesse am Umgang mit modernen Informations- und Kommuni-

kationssystemen

gutes rdumliches und zeichnerisches Darstellungsvermégen
Einsatzbereitschaft, Motivation und Kreativitat bei selbststandiger
als auch kooperativer Arbeit

freundliches und zuvorkommendes Auftreten

~

~

~

Duale Ausbildung

Berufsschulunterricht am Eduard-Maurer-Oberstufenzentrum
Hennigsdorf

dienstbegleitender Unterricht am Lehrzentrum fiir Landesvermes-
sung und Geobasisinformation Brandenburg in Frankfurt/Oder
fachpraktische Ausbildung im Fachbereich Bauordnung und Kataster,
speziell in den Fachdiensten Vermessung, Liegenschaftskataster so-
wie im Gutachterausschuss

mehrwéchige iiberbetriebliche AusbildungsmaRnahmen bei Offent-
lich bestellten Vermessungsingenieuren der Region

~

~

~

~

3 Jahre




Duales Studium zum
Bachelor of Arts - Soziale Dienste

Der Beruf des Sozialpadagogen befasst sich mit der Bewaltigung sozi-
aler Probleme und schwieriger Situationen. Konflikt- oder Krisensitua-
tionen von Einzelnen, Gruppen sowie des Gemeinwesens sollen durch
den Einsatz unterschiedlichster Handlungs- und Interventionsstrategi-
en bewaltigt werden.

Die Studierenden lernen die verschiedenen Arbeitsfelder der sozialen
Arbeit kennen und entwickeln dabei Hilfsangebote fiir unterschiedliche
Personengruppen wie Kinder, Jugendliche aber auch Familien und alte
Menschen. Dabei ist vor allem die Entwicklung sozialer und kommuni-
kativer Fahig- und Fertigkeiten notwendig, um Menschen in ihren un-
terschiedlichen Lebenswelten zu begegnen. Dies erfordert, neben der
Auseinandersetzung mit dem Kernfach Sozialarbeit/-pddagogik, eine
intensive Einarbeitung in die Denk- und Handlungsansatze der unter-
schiedlichen Bezugswissenschaften der Sozialen Arbeit wie Soziolo-
gie, Psychologie, Rechtswissenschaft und Gesundheitswissenschaft.
Die starke Orientierung der wissenschaftlichen Studieninhalte an be-
rufspraktischen Anforderungen vermittelt zusatzlich entscheidende
Qualifikationen, die vielfaltige berufliche Perspektiven eréffnen.

guter Abschluss der Allgemeinen Hochschul- oder Fachhochschulreife
gute Leistungenin Sozialkunde, Deutsch und Fremdsprachen

ein hohes MaR an sozialer Kompetenz, sozialem Engagement sowie
ein hohes MaR an Problembewusstsein, Flexibilitat und autonomer
Handlungsfahigkeit sowie Fahigkeiten zur kritischen Selbstreflexion

~

Interesse an psychologischen und padagogischen Sachverhalten und
Fragestellungen

Kontaktfahigkeit, Belastbarkeit, Einfiihlungsvermégen, psychische
Stabilitat und Durchsetzungsstarke

mehrmonatige Erfahrungen, Vorpraktikum oder Erstausbildung im
sozialen Bereich (zum Beispiel Freiwilliges Soziales Jahr oder Bun-
desfreiwilligendienst in Sozial- oder Jugendeinrichtungen, Erzie-
herausbildung)

Duales Studium

fachtheoretische Semester an der Dualen Hochschule Gera-Eisenach
(DHGE)

berufspraktische Semester bei Tragern der 6ffentlichen Verwaltung,
z. B. Stadt- und Kommunalverwaltungen, Verwaltungen auf Landes-
oder Bundesebene in den Bereichen Jugend, Soziales und Gesundheit,
bei freien und privaten Tragern der Wohlfahrtspflege, in Sozial - und
Jugendhilfeeinrichtungen

3 Jahre (6 Semester)

» Der Landkreis Oberhavel als Ausbildungsbetrieb

Duales Studium zum
Bachelor of Laws - Offentliche
Verwaltung Brandenburg

Beschéftigte im gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienst bilden das
Grundgeriist des Personals auf allen Ebenen innerhalb der Landesver-
waltung, so in Ministerien, Oberen Landesbeh&rden, Hochschulen oder
Landesbetrieben. Auf kommunaler Ebene finden sich Beschaftigte des
gehobenen Dienstes in den Kreis-, Gemeinde- und Amtsverwaltungen
oder kommunalen Eigenbetrieben.

Sie erbringen landesweit Genehmigungs-, Vollzugs- und Beratungs-
leistungen fiir Biirger und Unternehmen, u. a. in den Bereichen Soziales,
Wirtschaft, Umwelt- und Verbraucherschutz, Innere Sicherheit, Bil-
dung und Infrastruktur.

Die Tatigkeit als ,Verwaltungsgeneralist” erfordert ein fundiertes
Fach- und Methodenwissen in den Rechts-, Wirtschafts-, Sozial- und
Verwaltungswissenschaften, Kundenorientierung, gute schriftliche
und mindliche Kommunikationsfdhigkeiten sowie ein hohes Mal} an
Verantwortung und fachlicher Flexibilitdt. Die anspruchsvollen und
vielseitigen Aufgaben gehen einher mit guten Entwicklungschancen in
der Landes- und Kommunalverwaltung.

Arbeitspldtze bieten alle Einrichtungen der 6ffentlichen
Verwaltung auf kommunaler und Landesebene, aber auch Stadt-
und Gemeindeverwaltungen.

~

guter Abschluss der Allgemeinen Hochschul- oder Fachhochschulreife
gutes mindliches wie schriftliches Ausdrucksvermdgen, Engage-
ment, Flexibilitdt und autonome Handlungsfahigkeit sowie Fahigkei-
ten zur kritischen Selbstreflexion

~

~

Interesse an verwaltungs- und politischen Sachverhalten und Frage-
stellungen

Selbstandigkeit, Kontaktfahigkeit, Belastbarkeit, Analyse- und Pro-
blemldsungsfahigkeiten

Alternativ ist der Einstieg auch mit abgeschlossener Erstausbildung
im Verwaltungsbereich (z. B. Verwaltungspraktikum im Rahmen der
Fachhochschulreife, Bundesfreiwilligendienst oder Berufsausbildung
in einem Verwaltungsberuf) und anschlieRenden beruflichen Erfah-
rungen moglich.

~

~

Duales Studium

fachtheoretische Semester an der Technischen Hochschule Wildau
berufspraktische Semester in Tragern der 6ffentlichen Verwaltung,
z. B. Stadt- und Kommunalverwaltungen, Verwaltungen auf Landes-
oder Bundesebene

~

~

~

3,5 Jahre (7 Semester)



> Berufswahl

10

Wunsch und Wirklichkeit

School is out - bald ist Schule nur noch Vergangenheit. Das letzte Schul-
jahr ist angebrochen, in Kiirze beginnt fir dich, wie fiir viele andere
junge Menschen auch, ein neuer Lebensabschnitt: der Eintritt ins Ar-
beitsleben. Mit der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz steht eine
wichtige Entscheidung an. SchlieRlich stellt die klassische Ausbildung
nach wie vor einen wichtigen Baustein im Leben dar. Die berufliche Ori-
entierung ist bei der komplexen Anzahl von Méglichkeiten gar nicht so
einfach!

Von klein auf haben alle Menschen die unterschiedlichsten Ziele ver-
folgt und unzahlige Plane fiir ihre Laufbahn entworfen - und garantiert
ebenso haufig wieder verworfen. In der Realitdat bemerken wir dann,
dass sich nicht jeder Traum realisieren ldsst und wir zwischen Kindheit
und Jugend unsere Ziele vollig anders abstecken.

Bei der Berufswahl sind deine persdnlichen Interessen, Erwartungen
und Fahigkeiten von immenser Bedeutung. Was bringst du mit, was
versetzt dich in Begeisterung, was schreckt dich eher ab? Das Berufs-
informationszentrum BIZ der Agentur fiir Arbeit unterstiitzt dich mit
einem Personlichkeitscheck und, falls du noch gar keine konkreten
Wiinsche und Vorstellungen hast, mit einem Berufseignungstest. Mit
diesem Begabungstest l3sst sich ermitteln, fiir welche Berufsbereiche
du besonders geeignet bist. Lass dir auch von deinen Eltern und Freun-
den eine Analyse deiner Starken und Schwachen geben. Gesprache mit
deinen Lehrerinnen und Lehrern erweisen sich ebenfalls als hilfreich. So
werden dir personliche Entwicklungsmoglichkeiten und Selbstinfor-
mationswege aufgezeigt.

»Berufung” statt Beruf!

Auch wenn dir bereits konkrete Vorstellungen hinsichtlich deiner be-
ruflichen Zukunft vorschweben, solltest du dich nicht nur auf einen
Wunschberuf konzentrieren, sondern Alternativen offenhalten. Jeder
Mensch eignet sich fiir mehr als einen Beruf, viele Fahigkeiten lassen
sichin unterschiedlichen Berufen und Branchen einsetzen.

Im Idealfall, wenn sich der erlernte Beruf als eine wirkliche ,,Berufung”
erweisen sollte, wirst du deine Arbeit mit Freude und Engagement iiber
lange Jahre ausiiben kénnen.



> Berufswahl

Traum oder Albtraum?

Leider weicht so manche Vorstellung iiber ein bestimmtes Berufsbild
vollig von der Realitdt ab und der idealisierte ,Traumjob* entwickelt
sich zum ,,Albtraumjob”. Deshalb solltest du jede Méglichkeit nutzen,
den von dir bevorzugten Beruf in allen Facetten kennenzulernen. In-
formationen liefern die Agentur fiir Arbeit, das Internet oder auch die
direkte Nachfrage bei den Unternehmen. Hast du Freunde, die bereits
eine Ausbildung in deinem Traumberuf absolvieren, oder Verwandte,
die schon langer diesen Beruf ausiiben? Sie schildern dir sicher gerne
den Tagesablaufihres Jobs.

Im Rahmen verschiedener Betriebspraktika, die du noch wahrend der
Schulzeit durchlaufen hast, konntest du sicher bereits die eine oder
andere Berufssparte naher kennenlernen. Die beste Gelegenheit, die
Realitadt der Arbeitswelt in dem von dir angestrebten Beruf kennenzu-
lernen, stellt ein langerfristiges Praktikum dar. Hier erfahrst du ,haut-
nah“ alles, worauf es im Tagesgeschaft bei diesem Job ankommt. Diese
Kenntnisse vermittelt dir nur die Routine eines Praktikums. Solltest du
allerdings feststellen, dass dieser Beruf sich ganz anders darstellt als
du dirvorgestellt hast, konzentriere dich auf Alternativen.

Hast du deine Entscheidung fiir eine oder mehrere Bewerbungen ge-
troffen, gilt es, wichtige Vorgaben und zeitliche Abldufe zu beachten.
Die Bewerbung sollte rechtzeitig zusammen mit dem Versetzungs-
zeugnis in die letzte Klasse an den ausgewdhlten Betrieb gesandt
werden.

1



» Bewerbung mit K(l)ick

12

Deine Entscheidung ist gefallen - du mdchtest dich bei einem oder
mehreren Unternehmen schriftlich bewerben!

Ob per Postweg oder via Internet hdangt von den Anforderungen des je-
weiligen Unternehmens ab.

Klassische Bewerbung

Deine Bewerbung ist Werbung in eigener Sache, d. h. die Selbstdarstel-
lung deiner Person.

Wichtigstes Instrument dazu ist das Anschreiben an das Unternehmen.
Hier kannst du dich mit pragnanten Argumenten empfehlen und dein

Interesse an der Ausbildung deutlich machen.

Uberzeuge den Personalverantwortlichen des ausgewdhlten Unter-
nehmens bereits durch die Art der Bewerbermappe.

Dererste Blick auf deine Unterlagen soll einen entscheidenden Eindruck
hinterlassen, das Unternehmen muss sich sofort angesprochen fiihlen.

Kurz & biindig

[ _
Info: Bewerbungsfristen

In der Regel gelten Terminvorgaben fiir das Versenden der

Unterlagen.

» Ausbildung im kaufmannischen Bereich: etwa ein Jahr vor
Ausbildungsbeginn

» Ausbildung in Industrie und Handel: ca. acht Monate vor
Ausbildungsbeginn

» Ausbildung in anderen Berufssparten: fiinf bis neun Monate
vor Ausbildungsbeginn

Folgende Bestandteile sollte deine Bewerbungsmappe enthalten:

>

>

>

>

>

Deckblatt mit eindeutigem Betreff, exakte Stellenbezeichnung,
die Kennziffer (wenn vorhanden) und Titel sowie Kontaktdaten
Foto

Anschreiben mit kurzer Vorstellung und Hinweis auf beigefligte
Unterlagen

Lebenslauf (klar gegliedert)

Kopie des Versetzungszeugnisses in die letzte Klasse

falls vorhanden: Kopien von Bescheinigungen iiber zusatzliche

Qualifikationen oder Praktikumsnachweise

» Anschreiben und Lebenslauf solltest du nach DIN 5008 erstellen, einer grundlegenden Norm fiir Textverarbeitung im Biiro- und

Verwaltungsbereich.

» Entscheide dich fiir eine hochwertige stabile Karton-Mappe in einer dezenten Farbe, vielleicht sogar mit Pragung.

» Achte auf Rechtschreibung, Grammatik und Zeichensetzung.

» Achte auf einheitliche Gestaltung von Deckblatt, Anschreiben und Lebenslauf.



Deckblatt

Ein Deckblatt ist nicht zwingend erforderlich, wird aber gerade in gro-
en Unternehmen gern gesehen, da es dem Personalverantwortlichen
eine erste schnelle Information tiber deine Bewerbung erméglicht.

Auch fir dich bietet das Deckblatt einen Vorteil: deine Bewerbungs-
mappe soll auf diese Weise einen Wiedererkennungswert erlangen.

Foto

Nutze ein professionell erstelltes Bewerbungsfoto. Gewinne den Per-
sonalverantwortlichen fiir dich, bevor du ihn persénlich kennengelernt
hast - und zwar mit einem Lacheln!

Informiere dich am besten vor dem Fototermin zum Dresscode des Un-
ternehmens, bei dem du dich bewirbst. So kannst du bereits auf dem
Bewerbungsfoto ein angemessenes Outfit tragen. Oft ist es besser,
weniger authentisch aufzutreten und dafiir die Regeln des Geschafts-
lebens einzuhalten.

Das Standard-Foto, befestigt am Lebenslauf, hat eine GroRe von ca.
4,5 cm x 6 cm, wahrend ein auf dem Deckblatt angebrachtes Foto er-
heblich groRer sein darf.

» Bewerbung mit K(l)ick

Mit folgenden Informationen stellst du dich iibersichtlich auf einen

Blick vor:

» Angabe der Art des Ausbildungsplatzes, um den du dich bewirbst

» Bewerbungsfoto

» Name, Anschrift, deine Kontaktdaten wie E-Mail-Adresse und
Telefonnummer

» Auflistung der Anlagen, falls du viele davon beifiigen wirst

13



» Bewerbung mit K(l)ick

14

Anschreiben

Das Anschreiben hat fiir eine erfolgreiche
Bewerbung einen besonders hohen Stellen-
wert. Geht eine Vielzahl von Bewerbungen fiir
einen Ausbildungsplatz ein, wird haufig be-
reits anhand des Anschreibens vorselektiert,
welche Bewerbungen in die enge Auswahl
gelangen. Als wichtigster Informationstrager
prasentiert das Anschreiben alle wesentlichen
Informationen der Bewerbung wie Kenntnis-
se, Fahigkeiten sowie Erfahrungen und gibt
Aufschluss iiber deine Personlichkeit. Insbe-
sondere wird dadurch deine Motivation fiir die
Bewerbung herausgestellt.

Kurz & biindig

» Achte beim Namen des Ansprech-
partners und des Unternehmens
auf korrekte Schreibweise!

» Verwende eine seridse E-Mail-
Adresse mit Vor- und Nachname.

Nach dem Versand der Bewerbung solltest du
unverziglich auf eingehende E-Mails oder Te-
lefonate reagieren, verpasste Telefonanrufe
solltest du umgehend zuriickrufen.

Im Anschriftenfeld platzierst du die Adresse mit dem
Namen des Ansprechpartners, den du der Stellenanzei-
ge oderder Webseite des Unternehmens entnimmst.

Wadhle einen eindeutigen Betreff mit
der exakten Stellenbezeichnung und
Kennziffer (wenn vorhanden).

Beginne dein Schreiben mit der korrek-
ten personlichen Anrede und vergiss
keinen Titel!

Versieh dein Anschreiben mit deinen voll-
standigen Kontaktdaten wie Name, Anschrift,
Telefonnummer und E-Mail-Adresse.

BlumenstraBe 1
12345 Altstadt

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz

zu kkaufmann fiir das Ausbildungsja
}.rau Dr. Miiller,

aufgrund Ihres Unternehmensprofils im aktuellen Ausbil

Ausbildungsplatzen aufmerksam geworden. Die Aussicht
AG eine fundierte Ausbildung zu absolvieren, finde ich sj

Momentan besuche ich die 11. Klasse des Fachgymnasiu
Juni JJJJ mit der allgemeinen Fachhochschulreife abschli
der Altstadter Sparkasse erlangte ich bereits erste Einblic
teilnahm, Uberweisungstréger tberpriifte und Datenpfle
an einem Seminar zum Thema ,Kapital- und Risikoleben:
Seit meinem Praktikum besteht mein Wunsch, den Beruf
gezeigt, dass ich mich schnell auf unterschiedliche Aufg:
blatt verfolge ich regelmaBig die Entwicklungen an den |

Als kommunikativer, offener und interessierter Mensch v
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gespréch fre

Mit freundlichen GriiBen

Mia Musteriann

Mia Musterma' Neue Stra@e 5 | 12345 Altstadt




» Bewerbung mit K(l)ick

Auf das Anschreiben gehéren Datum
und Ort der Erstellung.

Einleitung: 2 bis 3 Satze

» Beziehe dich auf ein Gesprach (z.B. mit einem Unternehmensangehdri-
gen), eine Zeitungsanzeige, eine Berufshildungsmesse oder auf ein Por-
tratin dieser Broschiire.

» Warum bewirbst du dich genau auf diese Stelle? Betone deine Motiva-
tion fiir die Wahl dieses Ausbildungsplatzes. Begriinde schliissig deine
BEWERBUN Entscheidung fiir den angestrebten Beruf und fiir das Unternehmen.

MIA MUSTERMANN

Alt: TT.MM. JJJJ

Hauptteil: 4 bis 6 Satze

» Wirb fiir dich: Warum bist du der perfekte Kandidat? Welche Argumen-
te sprechen dafiir, dass du die richtige Person fiir den Ausbildungsplatz
bist?

» Stelle klar, dass du die genannten Anforderungen erfiillen und der Her-

hr JJJJ

ausforderung gewachsen sein wirst.

fungsatias Alstzgaglfch auf I Angebot an » Welche Kenntnisse, Fahigkeiten und Eigenschaften zeichnen dich aus?

, bei einem fiih Kreditinstitut wie der Mayer Bank

annend und he ordernd.

ms Wirtschaft in Altstadt, das ich voraussichtlich im
eBen werde. Wahrend meines Schulpraktikums bei
ke in das Bankgeschift, indem ich a engesprachen
je durchfiihrte. ch an der Volkshochschule
versicherung”
des Bankkaufmanns zu erlernen. Die Arbeit hat mir
ben und Menschen einstellen kann. Uber das Handels-
inanz- und Kapitalmarkten.

jiirde ich Sie g on meinen Stérken tberzeugen.
ue ich mich.

Schluss: 2 bis 3 Sdtze
» SchlieRe mit einer personlich gefassten Formulierung ab, etwa ,,Uber
eine Einladung zu einem persénlichen Gesprach freue ich mich®.

» Beende das Anschreiben mit der GruRRformel ,,Mit freundlichen GriiRen".

0123 4567890 mia.mustermann@abc.de
’
Don’ts
Vermeide nichtssagende Floskeln oder allgemeine Formulierun-
Unterschrift nicht vergessen! gen, die sich auf jedes Unternehmen oder jede Branche beziehen:

> Hiermit bewerbe ich mich um...
» Ichinteressiere mich fiir den ausgeschriebenen Job...
> lhre Stellenanzeige im Internet habe ich aufmerksam gelesen.

15



» Bewerbung mit K(l)ick

Lebenslauf

Ein (iberzeugender und schliissiger Lebenslauf
ist die Basis einer erfolgreichen Bewerbung.
Der Personalverantwortliche des Unterneh-
mens mochte ein mdglichst genaues Bild von
direrhalten.

Als Uberschrift wahlst du zwischen
,Lebenslauf” oder dem lateinischen
Pendant ,,Curriculum Vitae".

Foto

Name, Anschrift, Kontaktdaten,
Geburtsdatum, Geburtsort,
Familienstand, Staatsangehdrigkeit

Hobbys und Interessen

Ort, Datum und Unterschrift

16

Zur Ubersichtlichkeit wird die tabellarische

Form empfohlen. Anders als beim Anschrei-
ben kann das Dokument aber auch zwei Seiten

umfassen.

Schulischer Werdegang

LEBENSLAUF
MIA MUSTERMANN

SONSTIGES
Handball als Leistungssport (Oberliga)

Hobbys
Rudern

Weitere Sportarten wie Langlauf und

Interessen Lesen, Theater

Itstadt, Datum

PERSONLICHE DATEN SCHULBILDUNG
Name Mia Mustermann MM/JJ)) - Grundschule GroBdorf
Anschrift Neue StraBe 5 MM/1J))
\. 12345 Altstadt
Telefon 0123 4567890 MM/ - Realschule Altstadt
E-Mail mia.mustermann@abc.de MM/JJL)
Geburtsdatum TL.MM.JJJ) Seit Fachgymnasium Altstadt
Geburtsort in GroBdorf MM/JI)
Familienstand ledig
Staatsangehdrigkeit deutsch
PRAKTIKA/
FAMILIE NEBENTATIGKEITE
Eltern Paul Mustermann, Apotheker MM/J11) dreiwéchiges Schulpraktikum
Anne Mustermann, geb. Hahn, Optikerin bei der Altstéddter Sparkasse
Geschwister ~ zwei Schwestern MM/ - Aushilfstatigkeit
MM/J11) Autowaschanlage ,Super Clean”

BESONDERE KENNTNISS

EDV-Kenntnisse Fundierte Kenntnisse in Word,
Excel und PowerPoint

Fremdsprachen  Englisch - sehr gut in Wort und\Schrift
Franzésisch - Grundkenntnisse

Tatigkeiten und Qualifikationen




Online-Bewerbung

Unabhdngig davon, ob du deine Bewerbung per E-Mail oder Online-For-
mular einsendest, gelten die gleichen Regeln und Anforderungen wie
bei den klassischen Bewerbungsunterlagen!

Das Anschreiben enthalt sowohl eine korrekte Anrede als auch eine ab-
schlieRende GruRformel.

Setze deine eingescannte Unterschrift in guter Auflésung unter das
Anschreiben und den mit deinem Foto versehenen Lebenslauf.

Beim Einscannen von Unterlagen und Fotos achte unbedingt auf gute
Qualitat. Kontrolliere deine Dateien auf Vollstandigkeit, korrekte Sei-
tenreihenfolge sowie gute Lesbarkeit.

Verwende ausschlieflich die fiir Bewerbungen genannte E-Mail-
Adresse. Nur so stellst du sicher, dass deine Online-Bewerbung bei der
zustdndigen Person im Betrieb eingeht.

Kopien

Der Inhalt von Zeugnissen und Nachweisen stellt fiir die Personalver-
antwortlichen aufschlussreiches Infomaterial iiber den Bewerber dar,
da hier eine Beurteilung durch Dritte gegeben wird. Deshalb fiigst du
Kopien der letzten Zeugnisse und Kopien von Bescheinigungen liber
zusatzliche Qualifikationen und absolvierten Praktika bei. Belege zu
Nebenjobs, besonders dann, wenn die Tatigkeit in Bezug zum ange-
strebten Ausbildungsberuf steht, bescheinigen dir praktische Berufs-
erfahrungen und soziale Kompetenzen.

Auch Kopien von Zertifikaten iber absolvierte Fortbildungen (z.B.
Sprach- oder Computerkurse, andere weiterbildende Seminare) erwei-
sen sich evtl. fiir deine Ausbildung als wichtig. Erkundige dich, ob dein
Wunschausbildungsbetrieb spezielle Nachweise benétigt (in vielen
Branchen wird ein polizeiliches Fiihrungszeugnis erwartet).

» Bewerbung mit K(l)ick

Kurz & biindig

» Auf keinen Fall darfst du mit dem in E-Mails tiblichen ,Hallo“
starten!

» Die Dokumente solltest du vor Versand in PDF-Dateien
umwandeln, damit die von dir gewdhlte Formatierung beim
Empfanger beibehalten wird.

» Verwende eindeutige Namen fiir den Anhang, damit eine
einfache Zuordnung zu deiner Bewerbung maglich ist, z. B.
Bewerbung.dein_Name_pdf.

» Zum Versand deiner Bewerbung nutzt du eine seriése Adresse,
die deinen Vor- und Nachnamen enthalt.

Info: Beglaubigung

In der Regel ist eine Beglaubigung von Kopien nicht erforderlich.
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» Vorstellungsgesprich

Uberzeuge nun persénlich deine Gesprichspartner:

Informiere dich umfassend tiber das Unternehmen, dessen Geschaftsmodell, Unternehmensstandorte und historische Entwicklung.

Prdge dir die Namen deiner Ansprechpartner ein.

Deine Kleidung und dein Erscheinungsbild verschaffen deinem Gesprachspartner seinen ersten Eindruck. Halte dich an den Dresscode der Branche.
Achte auf eine normale Kérperhaltung und verzichte auf Gibertriebene Mimik und Gestik.

Sei piinktlich.

Beachte grundlegende Etikette-Regeln: Prasentiere gute Umgangsformen, bedanke dich fiir die Einladung, hére aufmerksam zu.

Schalte dein Mobiltelefon aus.

Liefere eine kurze Selbstprasentation mit wichtigen Fakten, deinen Starken sowie Erfolgen.

~

~

~

~

~

~

~

~

Stelle Fragen zum Unternehmen sowie zum Ausbildungsplatz bzw. zur Tdtigkeit. Zeige deine Begeisterung.

Stylingtipps

Fiir dein Bewerbungsgesprach musst du dich nicht verkleiden, solltest aber gewisse Vorgaben beriicksichtigen.

Don’ts

» unfrisiert, strahnig
zu dick aufgetragene Schminke, knallige Farben, kiinstliche

Wimpern, aufgeklebte Plastikndgel, ungepflegte Fingernagel

Flaum, Drei-Tage-Bart

Freizeitkleidung

knittrig, fleckig

Outfit zu groR oder zu klein

abgetragen

Ubertriebener (Mode-)Schmuck, Krawatte mit lustigem Motiv

schweres Parfiim oder aufdringliches Deo

. -



Nicht nur Fragen und Antworten

Wahrend der BegriiRung mochte dein Gegeniiber eine angenehme Ge-
sprachsatmosphdre schaffen. Das duRert sich in allgemeinen Fragen.
Wundere dich also nicht iiber banale Fragen. Vielleicht wird man Dir
zusatzlich noch einen kurzen Einblick in die Geschichte des Betriebs ge-
ben. Nimm alle gebotenen Informationen konzentriert auf.

Stelle dich vor!

Jetzt bist du am Zug - in der Regel erwarten deine Gesprdchspartner
Antworten auf Fragen zu deiner Personlichkeit und zu deiner bisherigen
Schullaufbahn, speziell zu deinen Lieblingsfachern. Auch Informatio-
nen zu Praktika, Ferienjobs, Hobbys eignen sich als Gesprachsthemen.
Die meisten der im Vorstellungsgesprach gestellten Fragen lassen sich
vorhersehen.

Beispiele fiir hdufig aufkommende Fragen:

» Was erwarten Sie durch Ihre Berufswahl?

» Was hat lhre Entscheidung fiir dieses Berufsbild beeinflusst?

» Welche Erwartungen stellen Sie an die Ausbildung?

» Welche Voraussetzungen bringen Sie fiir den angestrebten Beruf mit?

Schlussakkord - erste Hiirde geschafft!

» Vorstellungsgesprich

Zeige Interesse!

Dein Gesprachspartner wird sich nun fiir deine Starken und Schwachen
sowie dein Wissen Uber die Ausbildung interessieren. Kein Grund zur
Nervositdt, wenn du nicht alle gestellten Fragen beantworten kannst.
Ein Vorstellungsgesprdach bedeutet ein beiderseitiges Kennenlernen
von Unternehmen und Bewerber, d. h. auch die Chemie untereinander
muss stimmen.

Es ist wichtig, dein Interesse und deine Begeisterung durch das Ein-
bringen eigener Fragen zu dokumentieren. Erkundige dich z. B. zu fol-
genden Themen:

In welchen Abteilungen wird die Ausbildung absolviert?

Wer ist Ihr Ansprechpartner oder Mentor?

» Wiefindet der theoretische Unterricht statt (Teilzeit-/Blockunterricht)?
» Wo befindet sich die Berufsschule?

Wie lange dauert die Probezeit?

Wie viele Ausbildungsplatze stellt das Unternehmen?

Besteht die Mdglichkeit, die Ausbildungszeit abzukiirzen?

Welche betriebsspezifischen Anforderungen stellt die Ausbildung in
dem betreffenden Unternehmen?

Welche Weiterbildungsmafinahmen werden geboten?

~

~

~

~

~

~

~

Bravo! Du hast das Vorstellungsgesprach liberstanden, wenn dein Gegeniiber nachhakt: , Ist alles geklart oder bestehen Ihrerseits noch Fragen?*
So oder ahnlich signalisiert der Personalverantwortliche das Ende des Gesprachs. Ist tatsachlich in der vorangegangenen Unterhaltung etwas noch
nicht konkret beantwortet worden, scheue dich nicht, danach zu fragen. Bedanke dich noch einmal fiir das Vorstellungsgesprach.

Kurz & biindig

» Mache dir Notizen, evtl. kommt der Personalverantwortliche
spdter noch einmal auf ein Gesprachsthema zuriick!

» Die Wahl des Ausbildungsplatzes sollte unabhangig von der
Verglitung erfolgen. Sprich daher das Thema méglichst nicht
direkt selbst an.

» Stelle Fragen, um dein Interesse zu bekunden.
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» Erforderliche Unterlagen

Steueridentifikationsnummer (Steuer-1dNr.): Die elfstellige Nummer gilt ab Ausstellung lebenslang. Vom Finanzamt erhéltst du ein Informa-
tionsschreiben liber die fiir den Lohnsteuerabzug gespeicherten Daten. Diese Angaben kann der Arbeitgeber iiber die IdNr. elektronisch abrufen.

Sozialversicherungsnummer: Sie bestatigt deine Mitgliedschaft in der gesetzlichen Sozialversicherung (Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung) und garantiert die richtige Zuordnung deiner Beitrage. Dein Ausbildungsbetrieb beantragt die Nummer bei der Ren-
tenversicherungsanstalt, die dirim Anschluss per Post einen Sozi-

alversicherungsausweis zusendet. Diesen legst du vor Aufnahme

der Tatigkeit im Betrieb vor, spatestens zum Antritt der Ausbil-

dung. Den Ausweis bendtigst du fiir dein gesamtes Berufsleben

bis zur Rentenzahlung.

Krankenversicherung: Mit Beginn deiner Ausbildung beginnt die
Krankenversicherungspflicht. Du kannst deine Krankenversiche-
rung selbst wahlen. Deine elektronische Gesundheitskarte (EGk)
wird dir nach Abschluss einer Krankenversicherung automatisch
ausgestellt und zugesendet. Dein Ausbildungsbetrieb bendtigt
spdtestens 14 Tage nach Ausbildungsbeginn eine standardisierte
Bescheinigung iiber die Mitgliedschaft in einer Krankenkasse.

Girokonto: Um dir deine Ausbildungsvergiitung auszahlen zu kén-
nen, braucht dein Ausbilder Angaben zu deiner Bankverbindung.

Gesundheitsbescheinigung: Nach dem Jugendarbeitsschutz-
gesetz ist fiir alle unter 18-Jdhrigen, die eine duale Ausbildung
beginnen, eine drztliche Untersuchung verpflichtend. Diese ab-
solviert man bei seinem Hausarzt. Die entsprechende Beschei-
nigung als Beweis fiir die gesundheitliche Eignung wird dem
Ausbildungsbetrieb vorgelegt. In einigen Berufen (z. B. in der Le-
bensmittelbranche oder im Gesundheitswesen) benétigen auch
Azubis tiber 18 Jahre eine drztliche Bescheinigung.

Fiihrungszeugnis: Diese Bescheinigung liber registrierte Vorstra-
fen einer Person ist nur fiir bestimmte Berufe erforderlich. Falls
dein Ausbildungsbetrieb ein solches Dokument bendtigt, forderst
du es bei deiner Gemeinde- oder Stadtverwaltung an.
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BERUFSPROFILE




» Berufsprofile

22

Altenpflegehe;ifer/ in

Unterstiitzung der Pflegefachkréfte (z. B. Altenpfleger/innen) bei al-
len Tatigkeiten rund um die Betreuung und Pflege dlterer Menschen ¢
Hauptaufgabe: Grundpflege in den Bereichen Kérperpflege (u. a. Wa-
schen, Duschen, Zahnpflege), Erndhrung (u. a. Zubereiten und Aufnah-
me der Nahrung) und Mobilitat (u. a. Aufstehen, An- und Auskleiden,
Zubettgehen) - Begleitung zu Arztbesuchen oder Behdrdengangen -
Planung und Realisierung von aktiver und kreativer Freizeitgestaltung

Arbeitspldtze werden von Krankenhdusern, Pflege- und Rehabilita-
tionskliniken, Seniorenwohn- und pflegeheimen oder ambulanten
Pflegedienstleistern angeboten.

Hauptschulabschluss ¢ Gute Noten in Wirtschaft, Sozialkunde, Kunst/
Musik » Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein « Einfiihlungs-
vermogen « Respekt « Belastbarkeit « Geduld « Sorgfalt und Genauigkeit

Landesrechtlich geregelte schulische Ausbildung an der Berufsfach-
schule. Erganzung durch Praxisphasen (z. B. im Krankenhaus oder Pfle-
geheim). Theoretischer und praktischer Unterricht in der Berufsfach-
schule sowie Ausbildung in einer Pflegeeinrichtung. Bitte beachten:
Vor Ausbildungsbeginn sowohl bei einer Pflegeeinrichtung als auch bei
einer Altenpflegeschule bewerben!

1-2Jahre (je nach Bundesland)

Ausbildungsangebote Seite: 57

Altenpfleger/in

Berufsbezeichnung ab 2020 Pflegefachmann/-frau

Pflege, Betreuung und Beratung alter Menschen « Strukturierung des
Tagesablaufs ¢ Unterstiitzung bei alltdglichen Dingen wie Korperpfle-
ge und gesunder Erndhrung « Gesundheitszustand iiberwachen mittels
Messung des Blutdrucks und bei Diabetikern des Blutzuckerspiegels
(incl. Datendokumentation), Medikamente verabreichen, Verbande
wechseln, Salben auftragen (nach Absprache mit den behandelnden
Arzten) » Therapeutische Mallnahmen ausfiihren « Pflegeprotokolle
anfertigen und Pflegeleistungen abrechnen « Gestalten der Freizeit «
Beratungsgesprache mit Angehdrigen und Sterbebegleitung

Altenpfleger/innen werden von Krankenhdusern, Pflege- und Reha-
bilitationskliniken, Seniorenwohn- und pflegeheimen oder ambulan-
ten Pflegedienstleistern eingestellt.

Realschulabschluss, gleichwertiger Schulabschluss oder 10-jdhrige
Schulbildung, die den Hauptschulabschluss erweitert, Hauptschul-
abschluss mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung ¢ Gute Noten
in Deutsch und Mathematik » Teamfdhigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein ¢ Einfiihlungsvermdgen « Respekt « Belastbarkeit « Geduld «
Medizinisches Interesse

Bundesweit einheitliche Regelung durch das Altenpflegegesetz. Theo-
retischerund praktischer Unterricht in der Berufsfachschule sowie Aus-
bildung in einer Pflegeeinrichtung (Wechsel meist in mehrwéchigen
Blécken, Anteil der praktischen Ausbildung iiberwiegt). Bitte beachten:
Vor Ausbildungsbeginn sowohl bei einer Pflegeeinrichtung als auch bei
einer Altenpflegeschule bewerben!

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 57, 59



~§ ai-Fotolia.com

il
Anlagenmechaniker/in

Fertigen von Bauteilen « Arbeitsplanung und -vorbereitung anhand
technischer Zeichnungen und Arbeitsanweisungen « Fertigen der Ein-
zelteile von Hand oder mithilfe von CNC-Maschinen « Zusammenfligen
der Einzelkomponenten zu Baugruppen « Montieren der Baugruppen zu
Maschinen, Apparaten, Anlagen und Rohrleitungssystemen ¢ Funkti-
onspriifung nach der Montage + Ubergabe der Anlage an Kunden « Ein-
weisen in die Bedienung ¢ Inbetriebnahme der Anlage « Instandhaltung,
Erweiterung und ggf. Umbau ¢ Je nach Ausbildungsbetrieb Vertiefung
in verschiedene Einsatzgebiete, z. B. Anlagenbau, Apparate- und Be-
halterbau, Instandhaltung, Rohrsystemtechnik, SchweilRtechnik

Arbeitsplatze bieten z. B. Unternehmen der Metallindustrie, des An-
lagenbaus, des Apparate- und Behdlterbaus, der Erd6l- und Erdgas-
forderung, aber auch der Gas-, Wasser- und Stromversorger. Auch
bei Verkehrsbetrieben, in Betrieben des Elektroanlagenbaus, in
Raffinerien oder in der chemischen Grundstoffindustrie finden sich
Arbeitsplatze.

Realschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/
Technik, Deutsch und Englisch « Technisches Verstandnis « Rdumliches
Vorstellungsvermogen ¢ Handwerkliches Geschick ¢ Flexibilitat « Ver-
antwortungsbewusstsein « Miindliches Ausdrucksvermdgen

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 55

> Berufsprofile

Anlagenmechaniker/in fiir
Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik

Einbauen und AnschlieRen von Waschbecken, Duschkabinen, Toiletten
und sonstigen Sanitdranlagen e Installieren von Anlagen zur Regen-
und Brauchwassernutzung als nachhaltige Ver- und Entsorgungssyste-
me * Montieren von Heizungssystemen e Installieren von Wasser- und
Luftversorgungssystemen ¢ Einbauen energieeffizienter und umwelt-
schonender Systeme wie z.B. Solaranlagen, Wdrmepumpen und Holz-
pelletanlagen « Installieren von Gebdudemanagementsystemen (z. B.
Smart-Home-Systeme) mittels geratespezifischer Software * Bearbei-
ten von Rohren, Blechen und Profilen aus Metall oder Kunststoff mit
Maschinen oder manuell « Uberpriifen der Funktion der Anlagen, ggf.
Optimieren der Einstellungen « Beraten von Kunden und Einweisen in
die Bedienung der Gerdte und Systeme

Arbeitsplatze bieten z. B. Heizungs- und Klimaanlagenbauer, Klemp-
nereien, Installationsbetriebe. Einsatzorte sind u. a. Werkstdtten,
Baustellen, Haushalte vor Ort.

Hauptschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/
Technik « Technisches Verstandnis und rdumliches Vorstellungsvermo-
gen » Handwerkliches Geschick » Miindliches Ausdrucksvermdgen

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5)ahre

Ausbildungsangebote Seite: 57
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Asphaltbauer/in

Herstellen von StraRendecken aus Asphaltgemischen im Autobahn-,
FernstralRen- und StadtstralRenbau « Herstellen von Bodenbeldgen aus
Asphaltgemischen « Abdichten der Oberflachen von StraRendecken
und anderen Bodenbeldgen gegen Feuchtigkeit « Vorbereiten spezieller,
auf die zukiinftige Belastung abgestimmte Asphaltgemische wie etwa
Gussasphalt « Verarbeiten von Asphaltgemischen je nach Einsatzbe-
reich (z. B. zu Abdichtungs-, Schutz- und Deckschichten oder Hallen-
und Werkstattbdden) « Vorbehandeln des Untergrunds (z. B. Sdubern
der Binderschicht mit Kehrmaschinen) « Aufbringen der Asphaltgemi-
sche auf den Untergrund (in der Regel maschinell, auf kleineren Flachen
und bei Reparaturarbeiten manuell) « Ausfiihren von Entwasserungs-
und Dichtungsarbeiten an Briickenbauwerken, im Hoch-, Tief- und
Industriebau sowie im Wasserbau « Durchfiihren von Warme- und
DammschutzmalRnahmen ¢ Instandhalten der bendtigten Werkzeuge,
Gerdte und Maschinen

Beschiaftigungsmaoglichkeiten finden sich u. a. in Betrieben der Bau-

wirtschaft, z. B. im Ausbau, Briicken- und StraRenbau, im Hoch- und
Industriebau sowie im Tief- und Wasserbau

Hauptschulabschluss ¢ Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/
Technik « Beobachtungsgenauigkeit « Handwerkliches Geschick < Sorg-
falt « Umsicht « Flexibilitat « Teamfahigkeit «Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 49

L

Auiomobilkaufmann/-frau

Disposition (Lager verwalten, Bestellung von Fahrzeugen und Fahr-
zeugteilen, Entgegennahme von Auftrdgen, Errechnung der Lieferter-
mine, Kalkulation von Kosten und Bedarfsermittlung) « Kundengespra-
chevorbereiten und abwickeln (An- und Verkauf, Finanzierung, Leasing,
Versicherung, Garantie) » Kfz-Zubehor kaufen und verkaufen « Zulas-
sungen und Abmeldungen vornehmen « Planung und Uberwachungvon
Werkstattauftragen « Schadensmeldungen an Hersteller weiterleiten,
Ersatzfahrzeuge zur Verfiigung stellen « Erledigen kaufmannischer
Aufgaben (z. B. Rechnungen und Auftrige bearbeiten, Angebote ein-
holen, Bestellungen aufgeben, Umsdtze, Verkaufszahlen und Kosten
liberwachen, Léhne, Pramien und Provisionen abrechnen, Monats- und
Jahresabschliisse durchfiihren) « Marktforschung und -analyse betrei-
ben, Verkaufsférderung, Marketingaktionen planen und durchfiihren

Die ausgebildeten Kaufleute arbeiten in Autohdusern oder Import-

Unternehmen, bei Autovermietungen oder Automobilherstellern.

Realschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Wirtschaft «
Technisches Verstdndnis ¢ Kundenorientierung, Kommunikations-
fahigkeit, Uberzeugungskraft « Gute organisatorische Fahigkeiten
Kaufmannisches Denken und Handeln

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 54, 60



Fiihren und Bedienen von Baugerdten und -maschinen im Hoch-, Stra-
Ren- und Tiefbau ¢ Einrichten und Sichern der Baustellen « Aufbauen
von Arbeits- und Schutzgeriisten ¢ Verladen und Transportieren der
Baugerate (z. B. Krane, Planierraupen, Walzen, Bagger oder Beton-
mischer) zur Baustelle « Ausfiihren von Erdarbeiten mit Baugeraten
(z. B. Ausheben von Graben und Gruben; Herstellen von Griindungen;
Abtragen, Lagern, Pflegen und Andecken von Oberbdden; Losen, La-
den, Férdern, Einbauen und Verdichten von Béden) « Handhaben der
Bauteile, Baugruppen und Systeme von Baugeréaten (z. B. hydraulische
und pneumatische Systeme, Maschinenelemente, Tragkonstruktionen,
Bremssysteme) « Transportieren und Einbauen von Fertigteilen « War-
ten und Pflegen der Baugerate * Ausfiihren kleinerer Reparaturen « Bei
Bedarf Umriisten der Baumaschinen (z. B. durch Auswechseln mobiler
Anbau- und Zusatzgerate wie Betonbrecher)

Arbeitsplatze bieten Unternehmen des Hoch- und Tiefbaus, des Stra-

Ren- und Spezialtiefbaus sowie Garten- und Landschaftsbaubetriebe.

Hauptschulabschluss « Gute Noten in Physik, Werken/Technik, Mathe-
matik ¢ Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick * Raumli-
ches Vorstellungsvermégen « Verantwortungsbewusstsein « Selbst-
standiges Arbeiten ¢ Flexibilitat

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 49

> Berufsprofile

Schiitzen von Gebduden und anderen Baukonstruktionen gegen Ober-
flachenwasser, Sicker- und Grundwasser, Luft- und Bodenfeuchtigkeit
und andere Feuchtigkeit » Vorbereiten von Abdichtungsarbeiten « Si-
chern des Arbeitsplatzes (z. B. Kontrollieren des Grubenwandverbaus,
Durchfiihren von SicherungsmaRnahmen im Verkehrsraum) « Mon-
tieren von Arbeits- und Schutzgeriisten « Auswahlen, Bereitstellen
und sachgerechtes Lagern der benétigten Materialien « Abdichten von
Flachen an und in Bauwerken, an Dachern und Terrassen sowie von Fla-
chen fiir den Verkehr (z. B. im Briicken- und Tunnelbau) « Durchfiihren
von AbdichtungsmalRnahmen bei der Anlage von Deponien « Bewerten
der abzudichtenden Untergriinde * Herstellen von Schutzschichten und
Beldgen ¢ Einbauen von Dammstoffen mithilfe von Gasbrennern, Bi-
tumenschmelzkochern, Schweilautomaten und AbreiRpriifgeraten
Uberpriifen der Abdichtungsarbeiten auf Qualitat

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. in Betrieben der Bau-
wirtschaft (z. B. in Spezialbetrieben fiir Abdichtungstechnik, Flach-
dachisolierung, Bautenschutz oder -sanierung), im Bereich FuR-
boden-, Fliesen- und Plattenlegerei sowie im StralRen-, Briicken-,
Tunnel- oder Wasserbau.

Hauptschulabschluss < Gute Noten in Mathematik, Werken/Technik,
Chemie, Physik « Sorgfalt « Umsicht « Beobachtungsgenauigkeit « Kor-
perbeherrschung « Handwerkliches Geschick « Selbststandiges Arbei-
ten « Flexibilitat

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 49
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Berufskraftfarer/ in

Befdrdern von Personen und Giitern mit LKW, Linien- oder Reisebus-
sen oder PKW « Routen planen unter Beriicksichtigung der rechtlichen
Vorschriften im Giiter- und Personenverkehr « Vor Antritt jeder Tour
Uberpriifung des Fahrzeugs auf Sicherheit « Im Giiterverkehr Beladen
des LKW und Sichern der Fracht sowie Priifen der Begleitpapiere « Im
Personenverkehr Einhalten des Personenbeférderungsgesetzes * Ein-
haltung der Lenk- und Ruhezeiten « Wartung und Reparatur von me-
chanischen und elektrischen Systemen im Fahrzeug « Unfallstellen vor-
schriftsmaRig absichern

Arbeitgeber sind Transportunternehmen, z.B. im Personen-Nah-
oder Fernverkehr bei kommunalen Verkehrsbetrieben, bei Bus-Rei-
seunternehmen oder bei einem Taxibetrieb. Im Giiterverkehr bieten
Speditionen Arbeitspldtze. Auch Post- und Kurierdienste stellen Be-
rufskraftfahrer/innen ein.

Hauptschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch ¢
Interesse an Technik « Handwerkliches Geschick ¢ Belastbarkeit « Ver-
antwortungsbewusstsein « Sorgfalt « Konzentrationsfahigkeit

Duale Ausbildung im Giiterverkehr und in der Personenbeférderung
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 50, 54

Bton- und Stahlbetonbauer/in

Fertigen und Montieren von Beton- und Stahlbetonkonstruktionen fiir
den Hochhaus-, Briicken-, Tunnel-, Hallen- und Industrieanlagenbau
Herstellung von Betonmischungen oder Verarbeitung von fertig gelie-
fertem Transportbeton ¢ Fertigen und Errichten von Schalungen und
Schutzgeriisten « Flechten und Einbau von Stahlbewehrungen in die
Schalungen zum Schutz vor Betonbruch « Verankerungselemente ein-
bauen * Montieren von Betonfertigteilen ¢ Sanieren schadhafter oder
feuchter Betonwande, -decken oder -pfeiler « Fertigen von Bauteilen
aus Stein

Beschidftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. in Betrieben des Hoch-
oder Fertigteilbaus (Wohnungs-, Verwaltungs-, Gewerbe-, Biirobau),
in Briicken- und Tunnelbauunternehmen sowie in der Beton- und
Betonfertigteilherstellung.

Hauptschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Werken/Technik,
Physik « Rdumliches Vorstellungsvermdgen « Handwerkliche Geschick-
lichkeit » Sorgfalt » Teamfahigkeit « Flexibilitat

Duale Ausbildung in der Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 49



Ausstatten von Wohn- und Biirordumen, Schulen, Empfangs-, Sit-
zungs- und Festsdlen und anderen Innenrdumen mit Teppich-, Lin-
oleum-, PVC- und Korkbdden oder Beldagen aus anderem Material wie
Laminat oder Fertigparkett « Instandsetzen dlterer oder beschadigter
Bodenbeldge * Berechnen der Flachen und des Materialbedarfs mit Li-
nealen, Stahlwinkeln und Ultraschallentfernungsmessern « Transpor-
tieren der Platten oder Rollen zum Einsatzort « Priifen des Untergrunds
vor dem Auslegen  Glatten bzw. Ausgleichen des Untergrunds und
Herstellen von Unterbodenkonstruktionen « Zuschneiden der Beldge
mit Spezialmessern oder Scheren, anschlieRendes Verkleben auf dem
vorbereiteten Untergrund « Anbringen von Sockel- und Wandabschliis-
sen « Reinigen und Versiegeln der Béden « Sdubern der Werkzeuge und
Arbeitsgerdte

Beschiaftigungsmoglichkeiten bieten Betriebe, die FuRboden bzw.
Parkett verlegen bzw. verkaufen, Raumausstatter oder Warenhau-
ser mit entsprechenden Abteilungen, Trockenbauunternehmen oder
Messebaubetriebe.

Hauptschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Technik ¢ Techni-
sche Begabung « Handwerkliches Geschick « Raumliches Vorstellungs-
vermogen ¢ Gute Auge-Hand-Koordination « Sorgfalt « Beobachtungs-
genauigkeit  Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 56

> Berufsprofile

f = A
Brunnenbauer/in

Bauen oder Sanieren von Brunnen ¢ Einrichten und Absichern von Bau-
stellen « Durchfiihren von Bohrungen zum ErschlieRen und Nutzen
unterirdischer Wasservorrdte, zur Untersuchung von Baugrund, zur
Gewinnung von Erdwdrme oder zur Absenkung von Grundwasser « Her-
stellen von Brunnenschdchten durch Erdaushub und Einbau von Fertig-
teilen « Verlegen von Rohren ¢ Installieren von Wasserférderungs- und
Wasseraufbereitungsanlagen einschlieRlich Mess- und Regeleinrich-
tungen « Bauen von Grundwasserabsenkungsanlagen fiir das Legen
des Fundaments von Bauwerken ¢ Instandhalten und Sanieren dlterer
Brunnen, z. B. Durchfiihren mechanischer, hydraulischer und chemi-
scher Brunnenregenerierungsverfahren; Priifen, Warten und Reparie-
renvon Pumpen und Férdereinrichtungen

Arbeitsplatze werden von Bauunternehmen des Tiefbaus und des
Spezialtiefbaus, der Baustellenvorbereitung und der Wasserversor-
gung angeboten.

Hauptschulabschluss « Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/
Technik « Gute kérperliche Konstitution « Kérperbeherrschung « Raum-
liches Vorstellungsvermdgen « Handwerkliches Geschick ¢ Gute Auge-
Hand-Koordination » Teamfahigkeit « Flexibilitat

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 56
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VA
Chemielaborant/in

Chemische Prozesse untersuchen « Nach Anweisung Planen und Durch-
fiihren von Versuchsabldufen und -reihen, entweder préaparativ (in der
Forschung) oder analytisch (in der Qualitatskontrolle) « Protokollieren
und Auswerten der Ergebnisse « Bedienen der Laboreinrichtungen und
Computer « Reinigen und Identifizieren von Stoffen « Uberpriifen von
organischen und anorganischen Stoffen samt Erstellung von entspre-
chenden Praparaten

Beschiaftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. in den Forschungs-
und Entwicklungslaboren der Chemie-und Pharmaindustrie, der Far-
ben- und Lackindustrie, der Kosmetik- oder Nahrungsmittelindus-
trie, des Weiteren in Unternehmen der Krankenhaushygiene und in
Umweltamtern.

Abitur  Gute Noten in Mathematik, Chemie, Deutsch, Englisch « Analy-
tisch-logische Denkweise  Zuverldssigkeit « Verantwortungsbewusst-
sein « Sorgfalt « Konzentrationsfahigkeit

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 51, 56

S
(zenoniFotalidico

Dachdeck}er/ i

Errichtung und Wartung von Dachern ¢ Holzkonstruktionen fiir Dach-
stiihle erstellen « Dach- und Wandflachen mit Ziegeln und Dachsteinen
eindecken und abdichten « Warmeddammungen und Fassadenbeklei-
dungen anbringen « Flachdacher fiir Begriinungen vorbereiten ¢ Ein-
fassungen sowie Vorrichtungen zur Ableitung von Oberflachenwasser,
Regenrinnen und Schneefanggitter montieren  Kaminanschliisse,
Dachfenster und Solarenergie-Systeme anbringen « Wartung, Inspek-
tion und Reparatur der genannten Teilbauwerke * Lesen von Bauzeich-
nungen und Plidnen ¢ Planung, Montage und Uberpriifung von Blitz-
schutzanlagen » Fachmannische Bekampfung von Holzschadlingen bei
Befall der Dach-Unterkonstruktion ¢ Herstellung von Putz und Beton ¢
Die Ausbildung erfolgt entweder im Bereich Dach-, Wand- und Abdich-
tungstechnik oder Reetdachtechnik

Beschdftigung bieten Betriebe des Dachdecker-Handwerks und
andere Bedachungsunternehmen.

Hauptschulabschluss ¢ Gute Noten in Werken, Technik und Mathe-
matik « Gute kérperliche Konstitution « Handwerkliches Geschick und
Auge-Hand-Koordination ¢« Raumliches Vorstellungsvermégen « Um-
sicht und Gewissenhaftigkeit ¢ Trittsicherheit und Schwindelfreiheit «
Teamfahigkeit

Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 52



Elektroniker/in fiir
Automatisierungstechnik

Mitwirken an der Entwicklung und Erprobung hochentwickelter Steue-
relektronik « Einrichtung komplexer, automatisch arbeitender (rechner-
gesteuerter) Industrieanlagen (programmieren, testen und reparieren)
wie z. B. Produktionsautomaten, Verkehrsleitsysteme oder Anlagen
der Gebdudetechnik < Die jeweiligen Einzelkomponenten zu einem
automatisch arbeitenden Gesamtsystem kombinieren: Steuerungs-
programme erstellen, IT-Systeme in Netzwerke einbinden, Automa-
tisierungsgerdte programmieren und Komponenten der Automatisie-
rungstechnik konfigurieren « Stérungen analysieren, Fehler beheben «
Inspektions- und Wartungsarbeiten vornehmen, ggf. Anlagen und
Bauteile instand setzen

Unternehmen der Elektroindustrie, der Automobilindustrie, der che-

mischen Industrie oder des Maschinenbaus bieten Arbeitsplatze an.

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Physik, Mathematik und Infor-
matik ¢ Interesse an Technik « Handwerkliche Begabung ¢ Gute Auge-
Hand-Koordination * Technisches Verstandnis « Sorgfalt und Verant-
wortungsbewusstsein « Teamfahigkeit

Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 )ahre

Ausbildungsangebote Seite: 51

> Berufsprofile

Elektrniker/in fiir
Betriebstechnik

Zustandig fiir die Systeme der Stromgewinnung und -verteilung: Instal-
lieren elektrischer Bauteile und Anlagen der Energieversorgungstech-
nik, industrieller Betriebsanlagen oder moderner Gebdudesystem- und
Automatisierungstechnik ¢« Entwurf und Realisierung von technischen
Anlagen wie z. B. Heizungs- oder Abwasseranlagen, Wdrmekraftwerke,
Roboter in Fertigungsstrallen und Anlagen mit Hochspannung « Zeich-
nen von Schaltplanen, Programmieren, Konfigurieren und Priifen von
Systemen, Verlegen von Kabeln » Montage der Anlage und Uberwachen
der Arbeit von Dienstleistern und anderen Gewerken « Ubergabe an den
Auftraggeber und Einweisung der Nutzer in die Bedienung « Wartung,
Analyse von Stérungen und Beseitigung von Fehlschaltungen « Bestel-
lung von Bauteilen « Kundenbetreuung

Die Metall-, Maschinen-, Fahrzeugbau-, Chemie-, Textil-, Nahrungs-
mittel- oder Kunststoff-Branche bietet vielseitige Arbeitsplitze,
ebenso Stadtwerke und Kraftwerke.

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Physik und Mathematik « Interes-
se an Technik « Geschicklichkeit und gute Auge-Hand-Koordination «
Technisches Verstandnis ¢ Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein ¢
Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5)ahre

Ausbildungsangebote Seite: 48, 54, 56



Gesundheits- und Krankenpflege

Ein spannendes Berufs-
feld, eine sichere
Perspektive fur die Zukunft

Was erwartet dich?

Als Gesundheits- und Krankenpfleger/-in versorgst du eigenverantwortlich kranke
und pflegebedurftige Menschen aller Altersgruppen, die nicht nur fachliche Betreu-
ung, sondern auch persénliche Zuwendung benotigen, um wieder gesund zu werden.

Zu deinen Aufgaben gehort es, den Patienten Unterstltzung in allen Bereichen des
taglichen Lebens, 2. B. bei der Nahrungsaufnahme, der Korperpflege und bei Bewe-

gungsaktivitaten, zu geben. Du planst, dokumentierst und beurteilst die Pflege im
Rahmen des Pflegeprozesses, setzt im Zuge der Behandlungspflege arztliche Anwei-
sungen um, bereitest die Patienten auf therapeutische und diagnostische Malinah-
men vor und flhrst angeordnete medizinische Behandlungen eigenstandig durch.
Lebenswichtige SofortmaRnahmen hast du erlernt, einzuleiten und gesundheits-
forderndes Verhalten ist dir vertraut, um es an die Patienten weiterzuvermitteln.

Als Gesundheits- und Krankenpfleger/-in begleitest du Schwerstkranke und
Sterbende und bist Ansprechpartner/-in fur deren Angehorige. Wenn du dich

gut in andere hineinversetzen und Verstandnis fur sie aufbringen kannst,

konnte dieser Beruf im Gesundheitswesen genau das Richtige fur dich

sein. Er verlangt sowohl Engagement und Einfihlungsvermaogen als

auch eine schnelle Auffassungsgabe, ein hohes MaR an Verantwor-
tungsbewusstsein sowie kommunikative Kompetenz und Neugier.

Der Verbund der Oberhavel Kliniken GmbH bietet
seinen Bewerberinnen und Bewerbern eine vielsei-
tige, qualitativ hochwertige Ausbildung. Wah-

/’ rend der dreijahrigen Lehrzeit lernen sie die

y F verschiedensten Fachbereiche kennen,

f begleitet von qualifizierten Praxis-

; anleitern als Bezugspersonen.
-




Wir bilden dich aus!
Bei uns, fur uns.

Was erwarten wir?

Berufsvoraussetzungen sind Interesse an der Arbeit mit Menschen,
gute Leistungen in den haupt- und naturwissenschaftlichen Fachern,
Lernbereitschaft, kontaktfreudiges Verhalten, psychische und physi-
sche Belastbarkeit sowie Teamfahigkeit und Flexibilitat. Daruber hin-
aus ist der Nachweis der gesundheitlichen Eignung fur den Beruf durch
Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.

Bewerberinnen und Bewerber sollten die Fachoberschulreife, den
Realschulabschluss oder gern auch das Abitur nachweisen konnen.
Alternative ist der erweiterte Hauptschulabschluss mit erfolgreich
abgeschlossener Berufsausbildung oder der Erwerb der erweiterten
Berufsbildungsreife.

Und nach der Ausbildung?

Im Anschluss an die Ausbildung zum/zur Gesundheits- und Krankenpfle-
ger/-in gibt es flr nahezu alle spezialisierten Bereiche der Pflege wei-
terfihrende Ausbildungsmaoglichkeiten, die im Rahmen von schulischen
Fachweiterbildungen zu einer erweiterten Berufsbezeichnung flhren.
Nachdem du zwei Jahre Berufserfahrung gesammelt hast, kannst du fol-
gende Zusatzqualifikationen erwerben: Fachpfleger/-in in den Bereichen
Intensivmedizin, Palliativ Care, Wundmanagement, Ernahrungsmanage-
ment und Schmerzmanagement sowie Praxisanleiter. Weitere Qualifi-
kationsmaglichkeiten bieten pflegwissenschaftliche, -padagogische und
wirtschaftliche Studiengange, fur die in der Regel die abgeschlossene
Ausbildung zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/-in Bedingung ist.

Wer sich an den Oberhavel Kliniken um einen Ausbildungsplatz im
Bereich Gesundheits- und Krankenpflege bewerben mochte, sen-
det bitte seine vollstandigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf, Lichtbild, Abschlusszeugnis der zehnten Klasse oder
Abiturzeugnis, Berufsabschluss und falls vorhanden, Nachweis ei-
nes Praktikum im Pflegebereich) an die Personalabteilung der

Oberhavel Kliniken GmbH
Robert- Koch- Str. 2-12
16515 Oranienburg

oder per E- Mail an: bewerbung@oberhavel-kliniken.de
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einen festen
Arbeitsvertrag

bei uns!

PN

< Oberhavel
Kliniken

v



» Berufsprofile

32

Fach(raft fiir
Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Sammeln, Sortieren, Verwerten und umweltschonendes Entsorgen
von Abfillen « Organisieren des Fahrzeugeinsatzes der Millabfuhr und
Optimieren der Touren in der Stadtereinigung < Aufstellen von Con-
tainern zur Milltrennung an Sammelstellen, regelmdRiges Leeren ¢
Steuern der Abldufe bei der Abfallbehandlung « Einweisen von Arbeits-
kraften « Entscheidung tiber Weiterverwertung oder Entsorgung der
Abfélle « Uberwachen der Maschinen und Anlagen, die den Miill sortie-
ren, trennen oder verbrennen « Vorbereiten des Vertriebs von Sekundar-
rohstoffen (z. B. Glas, WeiRblech, Altpapier) « Einlagern von Bauschutt
oder Sondermiill auf speziellen Deponien « RegelmaRiges Inspizieren
der Sonderdeponien inkl. Analysieren des Sickerwassers « Mittels Mes-
sungen sicherstellen, dass keine Schadstoffe in die Umwelt gelangen,
ggf. MalRnahmen zur Abhilfe einleiten

Arbeitspldatze werden von privaten und 6ffentlichen Abfallbeseiti-
gungsunternehmen, von Miillverbrennungsanlagen, Recyclingbe-
trieben und Wertstoffhofen, in Unternehmen fiir die Entsorgung von
Sonderabfall sowie von Ingenieurbiiros fiir technische Fachplanung
geboten.

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Biologie, Chemie, Physik, Mathe-
matik, Werken/Technik ¢ Technisches Verstdandnis « Handwerkliches
Geschick « Reaktionsgeschwindigkeit ¢ VVerantwortungsbewusstsein ¢
Selbststdndiges Arbeiten

Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst und in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 54

Y

Fachkraft fir Lagerlogistik

Warenannahme: Uberpriifung von Menge und Zustand anhand der
Begleitpapiere, Organisieren der Entladung, evtl. Fehlerprotokolle er-
stellen « Sortieren und sachgerechte Lagerung * Planen von Ausliefe-
rungstouren unter Ermittlung der giinstigsten Versandart: Lieferungen
zusammenstellen, Ware verpacken, Lieferscheine oder Zollerklarungen
erstellen « Be- und Entladen von Lkws, Containern oder Eisenbahn-
waggons * Nutzung von Gabelstapler, Briickenkran, Beférderungsband
und automatischer Sortieranlage * Frachtsicherung « Termingerechte
Tourenplane anfertigen « Sicherheitsbestimmungen, Zollvorschriften,
Umweltschutzrichtlinien beachten < Warenbezugsquellen ermitteln,
Angebote vergleichen, Waren bestellen, Bezahlung veranlassen ¢ In-
venturarbeiten und einfache Jahresabschliisse ¢ Alle Prozesse doku-
mentieren (Computer, mobiles Datenerfassungsgerat)

Arbeitspldtze werden in fast allen Branchen mit Lagerhaltung gebo-
ten: z. B. in Speditionen, in der Holz-, Textil-, Chemieindustrie, im
Fahrzeugbau oder im Handel.

Realschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch
Gute korperliche Konstitution « Organisatorische Fahigkeiten « EDV-
Kenntnisse ¢ Zahlengedachtnis « Raumliches Vorstellungsvermdégen
Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein « Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 51, 53, 54, 60



Fachlagerist/in

Zustandig fur Wareneingang und -ausgang sowie fiir fachgerechte La-
gerung « Giiter annehmen: Uberpriifung anhand der Begleitpapiere auf
Art, Menge und Unversehrtheit « Versand: Ware verpacken, Begleitpa-
piere ausfiillen, Liefereinheiten zusammenstellen (kommissionieren),
LKW beladen, Sendungen kennzeichnen, beschriften und sichern unter
Beachtung von Vorschriften wie z. B. Gefahrgutverordnung und Zoll-
bestimmungen « Lagerung: auf optimale Bedingungen achten (wichtig
bei Gefahrgiitern oder verderblicher Ware) « Giitertransport im Lager
mit Gabelstaplern, Sortieranlagen, Férderbdndern « Bestandskontrolle
mit Warenscanner « Organisatorische Aufgaben wie z. B. Ausarbeiten
von Transportrouten, Warenbestellung, Logistikmanagement

Fachlageristen arbeiten z. B. in Lagerhallen, Lagerrdumen oder Kiihl-
hdusern von Industrie-, Handels- und Speditionsbetrieben oder bei
speziellen Logistikdienstleistern.

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Eng-
lisch » Gute korperliche Konstitution ¢ Organisatorische Fdhigkei-
ten « Raumliches Vorstellungsvermégen « Schnelligkeit < Sorgfalt *
Verantwortungsbewusstsein

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 53
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Fahrzeuglackierer/in

Beschichten und Gestalten von Fahrzeugen, Aufbauten und Spezialein-
richtungen mit Lacken, Beschriftungen und Signets ¢ Einrichtung und
Bedienung der fiir den Auftrag geeigneten Maschinen und Anlagen
Priifen und Bewerten von Untergriinden zur Vorbereitung fiir die End-
beschichtung (z. B. durch Entrosten, Schleifen, Entfetten, Auftragen
des Haftgrunds, Spachteln von Unebenheiten, Uberschleifen) » Schutz
der nicht zu bearbeitenden Flachen mittels Abkleben oder Abdecken
Mischen der Farbe « Behandeln und Gestalten der Oberflichen (u. a.
durch Applizieren von Fiillern, Basis- oder Klarlacken « Entwerfen und
Herstellen von Beschriftungen, Design- und Effektlackierungen « In-
standsetzen von Oberflachen (z. B. durch Ausbeulen, Spachteln, La-
ckieren), anschlieRend Schiitzen mittels spezieller Konservierungs-
verfahren (z. B. Einsatz von Polituren oder Wachs)  Funktionspriifung
elektrischer, elektronischer, hydraulischer und pneumatischer Bauteile
und Systeme, ggf. Instandsetzung

Arbeitsplatze bieten u. a. Fachwerkstdtten fiir Fahrzeuglackierung,
Werkslackierereien des Maschinen- und Anlagenbaus, Unternehmen
des Fahrzeug-, Schiffs-, Boots- und Schienenfahrzeugbau.

Hauptschulabschluss « Gute Noten in Werken/Technik, Chemie, Ma-
thematik « Technisches Verstdndnis « Handwerkliche Geschicklichkeit «
Gute Auge-Hand-Koordination ¢ Sorgfalt « Konzentrationsfahigkeit «
Selbststdndiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60
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Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Berufsbezeichnung ab 2020 Pflegefachmann/-frau

Vermittlung zwischen Arzt und Patient « Versorgung und Betreuung
Pflegebediirftiger « Assistenz bei Untersuchungen, operativen Ein-
griffen und Therapien « Pflegerische und medizinische Behandlungen
nach drztlichen Anweisungen vornehmen (z. B. in der Wundversorgung
Schienen und Verbdnde anlegen, Injektionen und Infusionen durchfiih-
ren)  Unterstiitzung bei Nahrungsaufnahme und Kérperpflege » Beo-
bachten des Gesundheitszustands von Patienten zum Feststellen von
Verdnderungen « Patienten iber gesundheitsférdernde Maftnahmen
informieren und zur Selbsthilfe anleiten « Krisen- und Konfliktsituatio-
nen auflésen « Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufga-
ben sowie Dokumentation der PflegemafRnahmen

Arbeitsplatze werden in Krankenhdusern, Facharztpraxen, Reha-
Kliniken, Gesundheitszentren, Seniorenwohn- und -pflegeheimen,
Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderung sowie in Einrichtungen
der Kurzzeitpflege bzw. Pflegestiitzpunkten geboten.

Realschulabschluss - alternativ: gleichwertige Schulbildung/Abschluss
einer sonstigen zehnjdhrigen allgemeinen Schulausbildung/Haupt-
schulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung (in Verbindung
mit diversen Sonderregelungen) « Gute Noten in Biologie, Chemie,
Physik, Deutsch, Mathematik « Einfiihlungsvermégen « Kontaktfahig-
keit » Verantwortungsbewusstsein ¢ Psychische Stabilitdt « Geduld
Verschwiegenheit

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen mit fachpraktischem Teil
in einer Klinik (bundesweit einheitlich geregelt)

3-5 Jahre (Voll-/ Teilzeit)

Ausbildungsangebote Seite: 30
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Handelsfachwirt/in

Organisieren, Uberwachen und Optimieren von Arbeitsprozessen im
Einzelhandel sowie im Grof3- und Auflenhandel « Wareneinkauf: Bud-
getplanung, Verhandlungen fiihren, Lieferungen tiberwachen, Annah-
me und Lagerung von Waren tberwachen und ggf. Reklamationen
veranlassen « Warenverkauf: Verhandlungen fiihren, Kundenakquisi-
tion veranlassen und lberpriifen, Verkaufspreise festlegen « Auftrage
bearbeiten und kontrollieren « Marktanalyse: Marketingstrategien und
Werbekampagnen entwickeln « Personalwesen: Einsatzplane erstellen,
Personalakten fiihren, Fortbildungen planen, Gehaltsabrechnungen
durchfiihren « Rechnungswesen: eingehende und ausgehende Rech-
nungen bearbeiten, Kosten berechnen, Finanzbedarf ermitteln, Wirt-
schaftlichkeit priifen « Korrespondenz abwickeln

Arbeitsplatze bieten Einzel- und GroRhandelsunternehmen aller Ge-
schiftsbereiche. Zu diesen zdhlen z. B. Fachmarkte, Warenhduser,
Handels-und Werkvertretungen, Einzelhandels- und Filialgeschafte.

Abitur « Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch « Kaufman-
nisches Denken « Organisationstalent  Sorgfaltiges Arbeiten « Verant-
wortungsbewusstsein ¢ Durchsetzungsvermégen und Fihrungskom-
petenz  Konfliktfahigkeit « Verhandlungsgeschick

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Handwerk sowie Zusatzqua-
lifikation an Bildungseinrichtungen des Handels und der Industrie- und
Handelskammern (bundesweit geregelte Verordnung)

Duale Ausbildung 3 Jahre (z. B. Kaufmann/-frau im Einzelhandel bzw.
im GroR- und AuRenhandel), die anschlieRende Zusatzqualifikation
kann bis zu 40 Monate dauern

Ausbildungsangebote Seite: 56



| Industriekaufmann/-frau

Unterstiitzen von Unternehmensprozessen « Vergleichen von Ange-
boten, Verhandeln mit Lieferanten, Betreuen der Warenannahme und
-lagerung « Bestdnde verwalten und kontrollieren « Produktionsabldufe
planen, steuern und iberwachen « Kalkulationen und Preislisten erar-
beiten « Verkaufsverhandlungen fithren « Warenversand, Erstellung der
Begleitpapiere « Geschdftsvorgange kontrollieren unter Anwendung
von Instrumenten der Kostenplanung « Buchen, Rechnungen erstellen,
Zahlungen veranlassen « Ermittlung des Finanzbedarfs, Fiihrung von
Finanz- und Geschaftsbiichern, Durchfiihrung von Jahresabschliissen «
Marktanalysen und WerbemaRnahmen erarbeiten « Altkunden betreu-
en, Neukunden gewinnen « Personaleinsatz planen, Aus- und Weiter-
bildungen organisieren

Arbeitsplatze bieten Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche,
z. B. in der Elektro-, Fahrzeug-, Chemie-, Holz-, Transport-, Textilin-
dustrie oderim Handel.

Abitur « Gute Noten in Mathematik, Wirtschaft, Englisch, Deutsch
Kaufmannisches Denken ¢ Organisatorische Fahigkeiten « Verhand-
lungsgeschick ¢ Kommunikationsfahigkeit ¢ Kontaktbereitschaft o
Kunden- und Serviceorientierung « Gutes Ausdrucksvermoégen in Wort
und Schrift « Sorgfalt und Konzentrationsfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4
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Industriemechaniker/in
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Bau, Instandhaltung, Reparatur und Bedienung von Maschinen und
Produktionsanlagen ¢ Maschinen und Fertigungsanlagen betriebsbe-
reit stellen und halten « Produzieren von Gerate- und Maschinenbautei-
len sowie Baugruppen fiir Anlagen « Produktionsprozesse iiberwachen,
Datenauswertung und Dokumentation einzelner Arbeitsschritte am PC
zur Qualitatskontrolle und Optimierung der Arbeitsschritte « Montieren,
einrichten, Funktionen priifen « Einweisen der Nutzer in Bedienung
Wartung zur vorbeugenden Instandhaltung (regelmaRiges Reinigen
der Produktionsanlagen, Betriebsstoffe nachfiillen, auf Verschleiler-
scheinungen achten) « Ersatzteile bestellen oder fertigen « Abfallpro-
dukte entsorgen * Spezialisierung auf ein Einsatzgebiet, z. B. Betriebs-
technik, Feingeratebau, Instandhaltung, Maschinen- und Anlagenbau,
Produktionstechnik

Beschiftigung bieten fast alle Wirtschaftsbereiche der Industrie.

Realschulabschluss « Gute Noten in Physik, Mathematik, Informatik «
Handwerkliches Geschick ¢ Gute Auge-Hand-Koordination ¢ Techni-
sches Verstandnis « Rdumliches Vorstellungsvermégen ¢ Gute kérper-
liche Konstitution « Sorgfalt « Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5)ahre

Ausbildungsangebote Seite: 48, 51
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Karosserie- und
Fahrzeugbaumechaniker/in

Karosserieinstandhaltungstechnik

Warten und Reparieren von Karosserien, Fahrzeugaufbauten, Fahrge-
stellen und Fahrwerken ¢ Instandhalten und Justieren von Fahrzeugsys-
temen und Zusatzeinrichtungen « Beurteilen und Dokumentieren von
Schaden an Karosserie, Fahrgestell und Fahrwerk « Erstellen von Scha-
denkalkulationen ¢ Priifen von Fahrzeugteilen und Baugruppen (u.a.
Befestigungspunkte fiir Fahrwerk, Antriebsaggregate, Stofdanger an
Karosserie und Rahmen) auf VerschleiR, Beschadigungen und Funkti-
on « Vermessen und Einstellen der Fahrwerkgeometrie, Anfertigen ei-
nes Priifprotokolls, Einstellen der Lenksysteme « Beraten der Kunden
tber erforderliche Instandhaltungs-, Reparatur- und Montagearbeiten ¢
Reparatur von Karosserien, Fahrzeugrahmen, Aufbauten und Fahrge-
stellen  Ausriisten von Fahrzeugen mit Zubehér und Zusatzeinrich-
tungen (z. B. Montieren spezieller Aufbauten oder Anhanger, Einbauen
von Klima- oder Sicherheitsanlagen)

Beschiaftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. in Kfz-Reparatur- und
Karosseriebauerwerkstatten, in Fuhrparkunternehmen und Speditio-
nen mit angeschlossener Kfz-Werkstatt, bei Fahrzeug- und Nutzfahr-
zeugherstellern sowie bei Fahrzeugausstattern oder -umriistern.

Hauptschulabschluss ¢ Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik,
Physik e Technisches Verstdndnis « Raumliches Vorstellungsvermo-
gen « Handwerkliche Geschicklichkeit « Gute Auge-Hand-Koordination ¢
Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildungin Industrie, Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 54, 60

Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement

Den kompletten Biroalltag organisieren, d. h. Schriftverkehr wie in-
terne Mitteilungen und Geschaftsbriefe verfassen und erledigen, ein-
gehende Post verwalten, Termine planen und tberwachen, Auftrage
abwickeln « Rechnungen schreiben, Ein- und Ausgange von Zahlungen
kontrollieren, Mahnverfahren in Gang setzen « Personaleinsatz planen ¢
Anlasslich Tagungen und Besprechungen assistieren « Dienstreisen or-
ganisieren « Materialbestande verwalten

Die ausgebildeten Kaufleute arbeiten sowohl in kleinen mittelstdn-
dischen Betrieben als auch in GroRunternehmen, im o6ffentlichen
Dienst, in Krankenhausverwaltungen oder in Verbanden und Institu-
tionen unterschiedlichster Bereiche.

Realschulabschluss « Gute Noten in Deutsch, Wirtschaft und Mathe-
matik « Organisations- und Planungstalent « Kaufmannisches Denken ¢
Service- und Kundenorientierung « Gute Ausdrucksweise in Wort und
Schrift « Flexibilitat aufgrund der Aufgabenvielfalt

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 54, 56, 60



Kaufmann/-frau im Einz-elhandel

Verkauf unterschiedlichster Konsumgiiter (z. B. Mébel, Heimtextilien,
Bekleidung, Lebensmittel, Unterhaltungselektronik) an Endverbrau-
cher « Fiihrenvon Verkaufsgesprachen: Wiinsche des Kunden ermitteln,
geeignete Ware vorschlagen, iiber Eigenschaften und Benutzung des
Produkts informieren, vorfiihren « Kassieren (Bargeld oder Kreditkarte),
Priifung der Geldscheine auf Echtheit « Reklamationsabwicklung « Ver-
waltung des Warenbestands: Bestellung, Eingangskontrolle, Lagerung
und Auszeichnung « Priifung und Buchung von Belegen, Begleichen von
Rechnungen, Kalkulation von Verkaufspreisen. Erstellen von Umsatz-
und Lagerstatistiken samt Auswertung ¢ Personalwesen: Einteilung
und Fiihrung des Personals « WerbemalRnahmen durchfiihren, Waren-
prasentation « Es bestehen diverse Spezialisierungsmaglichkeiten (z. B.
Frischespezialist/in)

Beschaftigungsmoglichkeiten bestehen z. B. in Modeh&usern, Super-
markten, Gemiiseldden, Juweliergeschdften, aber auch im Versand-
und Internethandel.

Realschulabschluss  Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Wirtschaft «
Kaufmannische Fahigkeiten ¢« Kundenorientierung « Kommunikations-
bereitschaft « Kontaktfreude « Ausgepragtes Personen- und Zahlen-
geddchtnis » Gute Umgangsformen ¢ Geduld und Selbstbeherrschung «
Konfliktfahigkeit

Duale Ausbildung in Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 56
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Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

Schnittstelle zwischen serviceorientierter Kundenberatung und Ver-
waltung < Planen und Organisieren von Verwaltungsvorgangen, Ge-
schaftsprozessen und Dienstleistungen « Informieren und Betreuen
von Kunden « Erfassen von Patientendaten, Auswerten und Archivie-
ren medizinischer Informationen, Abrechnen von Leistungen fiir Kun-
den, Krankenkassen und sonstige Institutionen * Analysieren von
Statistiken, Kalkulieren verschiedener Gesundheitsangebote sowie Be-
darfsermittlung individueller Gesundheitskonzepte ¢ Preisermittlung
sowie Materialbeschaffung und -verwaltung « Beteiligung am betrieb-
lichen Qualitatsmanagement « Marktbeobachtung, Entwicklung und
Umsetzung von Dienstleistungsangeboten und Marketingkonzepten
Allgemeine kaufmannische Tatigkeiten im Finanz- und Rechnungswe-
sen sowie in der Personalverwaltung

Arbeitsplitze werden in Krankenhdusern, Arztpraxen oder Kran-
kenversicherungen geboten, aber auch in medizinischen Labors und
Seniorenpflegeheimen.

Abitur  Gute Noten in Wirtschaft, Mathematik, Deutsch ¢« Kaufman-
nisches Denken ¢ Kundenorientierung « Kommunikationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick * Redegewandtheit ¢ Verantwortungsbewusst-
sein  Sorgfalt und Verschwiegenheit

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 59
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Kaufmann/-frau im
GroRR- und AuRenhandel

Organisieren des Austauschs von Rohstoffen und Produkten und
warenbezogenen Serviceleistungen bei Export- und Importgeschaf-
ten (Handel, Handwerk, Industrie und Dienstleistungssektoren) « An-
gebote von Herstellern einholen, vergleichen, verhandeln « Vertrage
abschlieBen « Kontrolle der Lieferpapiere und Rechnungen « Waren-
bestandskontrolle « Preiskalkulationen fiir Wiederverkauf « Bei Be-
stellung Transport organisieren und Logistikkette iberwachen ¢ Au-
Renwirtschafts- und Zollrechtsbestimmungen sowie internationale
Handelsklauseln beriicksichtigen « Kalkulationen in fremder Wahrung
durchfiihren und Dokumentengeschafte zur Absicherung von Zah-
lungsrisiken abwickeln « Verwaltungsaufgaben, z. B. Organisations-
plane entwickeln, Schriftverkehr mit Kunden aus dem In- und Ausland
libernehmen, Rechnungen und Lieferscheine verwalten, Jahresab-
schlisse erstellen « Reklamationen abwickeln

Arbeitsplatze bieten Unternehmen fast aller Wirtschaftsbereiche wie
z. B. Elektro-, Fahrzeug- oder Textilindustrie, des Weiteren AulRen-
handelsunternehmen oder Im- und Exportabteilungen von Produk-
tionsbetrieben aller Art.

Abitur ¢ Gute Noten in Deutsch, Wirtschaft, Mathematik, Englisch ¢
Kaufmannisches Denken < Interkulturelle Kompetenz « Kundenorien-
tierung ¢ Verhandlungsgeschick ¢ Gutes Ausdrucksvermdégen in Wort
und Schrift (Deutsch und Fremdsprachen)

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 51

Kaufmann/-frau fiir
Marketingkommunikation

Zustandig fir die Bereiche Werbung, Onlinemarketing, Direktmarke-
ting, Offentlichkeitsarbeit, Verkaufsforderung, Multimedia Marketing,
Event und Social Media Marketing ¢« Marktbeobachtung und Analyse
Zielgruppenbestimmung « Entwickeln von Marketing- und Werbe-
malnahmen, z.B. Werbe- und Kommunikationskonzepte fiir me-
dienibergreifende Kampagnen oder EinzelmalRnahmen « Realisieren
der Projekte (Steuerung der Umsetzung, Uberwachung der Arbeit und
der Herstellungsprozesse « Kontrollieren der Ergebnisse zur Qualitats-
sicherung  Ausarbeitung vertraglicher Grundlagen (z. B. fiir die Koope-
ration mit Marketingdienstleistern sowie fiir den Erwerb von Rechten
und Lizenzen) « Kundenberatung ¢ Prasentation von Arbeitsergebnis-
sen * Erledigung von Aufgaben im Rechnungs- und Finanzwesen, z. B.
Budgetplanung

Arbeitspldtze bieten Agenturen in den Bereichen Event, PR, Sponso-
ring und Werbung sowie groRere Unternehmen diverser Branchen in
ihren Marketing- oder Kommunikationsabteilungen.

Abitur  Gute Noten in Deutsch, Wirtschaft, Mathematik und Englisch «
Organisations-und Planungstalent « Kreativitat « Kaufmannisches Den-
ken  Service- und Kundenorientierung « Gute Ausdrucksweise in Wort
und Schrift « Kommunikationsfahigkeit « Durchsetzungsvermdogen

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60



> Berufsprofile

Koch/Kochin

Organisieren der Abldufe in der Kiiche: Meniiplanung, Bestellen und
Lagern von Lebensmitteln « Kochen, Braten, Backen und Garnieren
der Speisen * Im Service kompetente, hofliche und geduldige Bera-
tung der Gaste « Professioneller Einsatz von Gerdaten, Maschinen und
Lebensmitteln unter Beachtung aller Hygienevorschriften « Perso-
naleinplanung, Warenwirtschaft, Biiroorganisation und Biirokommu-
nikation sowie Werbung und Verkaufsférderung « Zutaten beschaffen
und lagern « Preise kalkulieren  Termine mit Lieferanten vereinbaren ¢
MarketingmalRnahmen wie spezielle Angebote etc. durchfiihren « Zu-
standig fiir Sauberkeit und Ordnung ¢ In kleineren Kiichen: komplette
Zubereitung aller Gerichte, in GroRkiichen meist Spezialisierung auf die
Zubereitung bestimmter Speisen

Beschaftigungsmaoglichkeiten finden sich in Kiichen von Restaurants,
Hotels, Krankenhdusern oder in Kantinen und Catering-Unternehmen
sowie auf groReren Ausflugs- und Kreuzfahrtschiffen.

Hauptschulabschluss/Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Mathe-
matik und Chemie * Organisatorisches Talent « Teamfahigkeit * Sorg-
falt « Verantwortungsbewusstsein ¢ Geschicklichkeit « Kreativitat ¢
Guter Geschmacks- und Geruchssinn ¢ Gute kérperliche Verfassung ¢
Belastbarkeit

Duale Ausbildung im Gastgewerbe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 59

Konstruktionsmechaniker/in

Herstellen von Produkten aus Blech und Stahl « Verarbeitung des Roh-
materials bis hin zum fertigen Produkt « Anhand technischer Zeich-
nungen das geeignete Material auswdhlen, Menge berechnen, Einsatz
bestimmter Maschinen festlegen « Einzelne Bearbeitungsschritte un-
ter terminlichen und wirtschaftlichen Aspekten planen « Beherrschen
verschiedener Fertigungsverfahren mittels manueller Bearbeitungs-
maschinen und CNC-Technik « Bauteile z. B. durch Laserschweillen,
GasschmelzschweilRen bzw. ,Autogenschweillen” oder Lichtbogen-
handschweillen miteinander verbinden « Fertige Teile im Zwischenla-
ger bis zur weiteren Verarbeitung deponieren « Montage der Blech- und
Stahlkonstruktionen beim Kunden ¢ Einweisung in die Bedienung
Wartung und Instandsetzung * Spezialisierung auf Einsatzgebiete wie
Ausristungstechnik, Schweifitechnik, Feinblechbau, Schiffbau und
Stahl- und Metallbau (abhangig vom Ausbildungsbetrieb)

Arbeitspldtze bieten Unternehmen des Metall-, Maschinen- oder
Fahrzeugbaus, des Schiffs- und Stahlbaus sowie des Baugewerbes

Realschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/
Technik, Englisch « Technische Begabung « Handwerkliche Fahigkeiten ¢
Raumliches Vorstellungsvermodgen « Sorgfalt « Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5)ahre

Ausbildungsangebote Seite: 56
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Priifen aller technischen (mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen) Systeme des Fahrzeugs « Feststellen und Analyse von Fehlern
mittels computergestiitzter Mess- und Priifsysteme « Stérungen be-
heben unter Einhaltung stralRenverkehrsrechtlicher Vorschriften mit
anschlieBender Funktionskontrolle « Ausriisten der Fahrzeuge mit
Zusatzeinrichtungen, Sonderausstattungen und Zubehérteilen ¢ Im
dritten Ausbildungsjahr Spezialisierung auf einen der fiinf Schwer-
punkte: Motorradtechnik (Motorrader und andere Kraftrader), Nutz-
fahrzeugtechnik (Spezialfahrzeuge wie Busse, Baufahrzeuge oder
LKW), System- und Hochvolttechnik (Elektro- und Hybridfahrzeuge),
Karosserietechnik (Unfallschdden und SchlieRsysteme) oder Perso-
nenkraftwagentechnik (klassische PKW)

Arbeitsplatze finden sich, je nach Ausbildungsschwerpunkt, in Repa-
raturwerkstdtten sowie bei Herstellern.

Realschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/
Technik < Technisches Interesse ¢« Handwerkliches Geschick « Gute
Auge-Hand-Koordination « Teamfahigkeit « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 )ahre

Ausbildungsangebote Seite: 54, 60

© indu
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Kraftfahrzeugmechatroniker/in
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

Instandhaltung von Nutzfahrzeugen aller Art (z. B. Lkw, Omnibusse,
Bau- oder Stadtreinigungsfahrzeuge, Sattelschlepper und Unimogs) *
Priifen aller technischen (mechanischen, elektrischen und elektroni-
schen) Systeme des Fahrzeugs (z. B. Priifen der Befestigungspunkte
von An- oder Aufbauten, Kontrolle beweglicher Einrichtungen wie
Greifarme oder Feuerwehrleitern) « Feststellen und Analyse von Feh-
lern mittels computergestiitzter Mess- und Priifsysteme « Stérungen
beheben unter Einhaltung straRenverkehrsrechtlicher Vorschriften
mit anschlieRender Funktionskontrolle « Ausriisten der Fahrzeuge mit
Zusatzeinrichtungen (z. B. mit Abstandsmessern, Navigationsgeraten,
Funk- oder Freisprechanlagen, Sonderausstattungen und Zubehértei-
len) « Abrufen von Ersatz- bzw. Zubehérteilen aus dem Lager bzw. Be-
stellen beim Hersteller

Arbeitsplatze finden sich in Reparaturwerkstatten, bei Herstellern
und Ausriistern von Nutzkraftwagen sowie bei Speditions- oder Bus-
unternehmen mit angeschlossener Werkstatt.

Realschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/
Technik « Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick « Gute
Auge-Hand-Koordination « Verantwortungsbewusstsein « Teamfahig-
keit « Selbststdndiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 50
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Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

Einrichtung und Inbetriebnahme komplexer Fertigungsmaschinen o
Steuern und Uberwachen der Prozessabldufe mehrerer Maschinen und
Anlagen « Anwendung diverser manueller und maschineller Fertigungs-
techniken ¢ Fehler ermitteln und beheben bei Stérungen « Wartung und
Reparatur, z. B. Reinigung der Anlage, Austausch von VerschleilRteilen ¢
Lagern der produzierten Waren und das Durchfiihren von Fertigungs-
kontrollen « Technische Ausbildung in den Schwerpunkten Metall- und
Kunststofftechnik, Textiltechnik, Textilveredelung, Lebensmitteltech-
nik oder Druckweiter- und Papierverarbeitung

Beschiaftigung bieten Unternehmen verschiedener Industriezweige,

z. B. in der Metall-, Kunststoff, Fahrzeugbau-, Textil-, Druck- und
Nahrungsmittel-Branche.

Hauptschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/
Technik « Technisches Verstdndnis « Handwerkliches Geschick « Team-
fahigkeit « Verantwortungsbewusstsein « Sorgfalt

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 )ahre

Ausbildungsangebote Seite: 51

> Berufsprofile

e
© auremar - *o.tlixa.c: m
Ty

hf‘h Wb v

-ﬁﬁf’ :

Mechatroniker/in

Bauvon mechanischen, elektrischen und elektronischen Komponenten «
Vorbereiten der Aufgabe anhand technischer Unterlagen ¢ Herstellen
der Bauteile « Montieren zu komplexen mechatronischen Systemen «
Programmieren bzw. Installation zugehériger Steuerungssoftware
It. Schaltplanen und Konstruktionszeichnungen ¢ Funktionsfahigkeit
und Sicherheit priifen « Anlage in Betrieb nehmen ¢ Kunden in die Be-
dienung einweisen « Ausfiihren von Wartungs-, Umriistungs-, Entsto-
rungs- und Optimierungsaufgaben

Arbeitspldtze werden angeboten in Unternehmen der Branchen Ma-
schinen- und Anlagenbau, Automatisierungstechnik, Fahrzeug-,
Luft- und Raumfahrzeugbau, Informations-, Kommunikations- und
Medizintechnik.

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/
Technik, Informatik, Englisch ¢ Technisches Verstandnis « Handwerk-
liches Geschick ¢ Gute Auge-Hand-Koordination « Teamfdhigkeit °
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5)ahre

Ausbildungsangebote Seite: 4, 54, 56
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Verarbeiten von Rohmilch zu Milchprodukten wie Trinkmilch, Joghurt,
Quark, Butter, Kdse, Milchpulver sowie Biomilch und probiotische Milch-
produkte + Uberpriifen der Menge und Qualitit gelieferter Rohmilch »
Fachgerechtes Lagern der Rohmilch in Tanks ¢ Zentrifugieren der Milch
vor der Weiterverarbeitung zur Reinigung und zur Trennung des Rahms
von der Magermilch « Herstellen von Milch mit definiertem Fettgehalt «
Homogenisieren der Milch « Planen, Steuern und Uberwachen der Pro-
duktionsprozesse « Bedienen und Uberwachen von Anlagen wie Kiihl-,
Butterungs- und Kdsereimaschinen ¢ Kontrollieren der Qualitdt sowohl
der Milch als auch der Zwischen- und Endprodukte wahrend der Her-
stellungsprozesse * Maschinelles Abfiillen bzw. Verpacken und Lagern
der Milch und Milcherzeugnisse « Vorbereiten von Arbeitsprozessen ¢
Inbetriebnahme und Umriisten der Maschinen und Anlagen « Reinigen
und Desinfizieren der Maschinen, Anlagen, Behdlter und Rohre durch
diverse Verfahren und programmgesteuerter Reinigungskreislaufe

Arbeitspldtze finden sich in Milch verarbeitende Betriebe (z. B. Mol-
kereien und Kdsereien), in Unternehmen des Bereichs Forschung und
Entwicklung sowie in der Lebensmittelindustrie (u. a. bei Herstellern
von Getrinken oder SiiRwaren).

Realschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Chemie, Werken/
Technik « Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein « Daueraufmerksam-
keit « Entscheidungsfahigkeit « Technisches Verstandnis « Handwerkli-
ches Geschick « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Milch verarbeitenden Betrieben, Ausbildungsbe-
reich Landwirtschaft (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 55

Sicherstellen der einwandfreien Qualitdt von Milch und Milcherzeug-
nissen * Uberpriifen der Inhaltsstoffe und Eigenschaften von Rohmilch,
Zwischen- und Endprodukten « Durchfiihren chemischer, physikalischer
und mikrobiologischer Untersuchungen von Milch und Milchprodukten «
Kontrollieren des fiir die Produktion bendtigten Wassers, der Zusatz-
stoffe sowie der eingesetzten Verpackungsmittel und des Abwassers ¢
Bestimmen der erforderlichen Labormaterialien bzw. -gerdte « Kont-
rollieren der Funktionsfahigkeit der Materialien und Gerate « Identifi-
zieren der Inhaltsstoffe und mengenmaRiges Erfassen ¢ Vergleichen
der Ergebnisse mit vorgegebenen Priifkriterien, mit fritheren Untersu-
chungsergebnissen sowie mit Untersuchungen anderer Produkte « Be-
urteilen der Qualitat der Milchprodukte * Mitwirken bei der Entwicklung
von neuen Produkten und Untersuchungsmethoden

Beschiftigung bieten Betriebe der Milchverarbeitung (z.B. in
Molkereien und Kisereien), Institute, die Milcherzeugnisse nach
den Vorschriften der Lebensmittelgesetze iiberpriifen, milch-
wirtschaftliche Lehr- und Versuchsanstalten sowie Betriebe der
Nahrungsmittelherstellung.

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Chemie, Biologie, Physik, Mathe-
matik, Englisch « Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein « Beobach-
tungsgenauigkeit « Merkfahigkeit » Technisches Verstandnis « Hand-
werkliches Geschick ¢ Gute Auge-Hand-Koordination « Selbststdndiges
Arbeiten

Duale Ausbildung in Milch verarbeitenden Betrieben, Ausbildungsbe-
reich Landwirtschaft (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 55
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Pharmakant/in

Produzieren von Arzneimitteln in verschiedenen Darreichungsformen
(z. B. Pulver, Tabletten, Salben, Losungen) mittels automatisierter Ma-
schinen und Anlagen « Einrichten, Bedienen, Uberwachen und Pflegen
der Produktionsanlagen, Maschinen, Instrumente und Gerdte ¢ Mi-
schen der Wirkstoffe mit Hilfsstoffen (z. B. Starke, Zucker, Farb- und
Geschmacksstoffe) « Mitwirken an Qualitatssicherung und -kontrolle
(z. B. Uberpriifen der Identitdt von Wirk- und Hilfsstoffen, Kontrol-
lieren von Gewicht, Harte und Abrieb bei Tabletten, optische Priifung
von Dragées, Uberpriifen der Konsistenz von Salben und der Dichtigkeit
von Ampullen) « Steuern und Uberwachen der Verpackung der fertigen
Produkte in Abfiill- und Verpackungsanlagen nach besonderen hygieni-
schen Vorschriften « Feststellen und Beheben von Stérungen « Warten
der elektronischen Steuerungssysteme

Beschaftigungsmaoglichkeiten bieten Unternehmen der pharmazeuti-

schen Industrie sowie Chemieunternehmen.

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Chemie, Physik und Mathematik ¢
Technisches Verstdndnis « Reaktionsgeschwindigkeit « Daueraufmerk-
samkeit « Handwerkliches Geschick ¢ Gute Auge-Hand-Koordination
Verantwortungsbewusstsein « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 )ahre

Ausbildungsangebote Seite: 56

> Berufsprofile

Prazisionswerkzeugmechaniker/in
Fachrichtung Schneidwerkzeuge

Herstellen von Schneidwerkzeugen aller Art fiir den manuellen und ma-
schinellen Einsatz (z. B. Maschinenmesser fiir Papierschneidemaschi-
nen oder Messer fiir den Fleischer- oder Gastronomiebedarf) « Planen
und Vorbereiten der Arbeitsabldufe « Erstellen technischer Unterlagen ¢
Erstellen der Programme zur computerunterstiitzten Steuerung der
Maschinen « Einrichten und Programmieren automatisierter Werk-
zeugmaschinen ¢ Bearbeiten vorgefertigter Halbzeuge, Norm- und Fer-
tigteile mithilfe von meist automatisierten Werkzeugmaschinen bzw.
Uberwachen des Bearbeitungsvorgangs (z. B. Schneiden von Feinble-
chen, Feilen von Flachen und Formen, Schneiden von Gewinden, Her-
stellen von Bohrungen) « Herstellen von Fligeverbindungen, z. B. durch
Verschrauben oder Kaltnieten « Anwenden von Warme- und Oberfla-
chenbehandlungsverfahren « Aufragen von Korrosionsschutzmitteln
Instandsetzen von Schneidwerkzeugen (Analysieren von Schaden und
VerschleiR, Wiederherstellen der Funktionsfahigkeit der Werkzeuge
durch maschinelles Schleifen und Polieren)

Arbeitspldtze bestehen z. B. in Betrieben des Maschinen- und Werk-
zeugbaus, in Messerschleifereien oder Reparaturwerkstadtten fiir
Schneidgerate sowie in in Messerschmieden

Realschulabschluss » Gute Noten in Werken/Technik und Mathematik «
Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermégen « Hand-
werkliches Geschick » Daueraufmerksamkeit « Sorgfalt « Selbststandi-
ges Arbeiten

Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 56
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Raumausstatter/in

Gestalten von Wohn- und Rdumen und Polstermébeln nach Kunden-
wiinschen und -anforderungen < Beratung von Kunden hinsichtlich
Cestaltung und Materialwahl « Planen und Vorbereiten der Raumaus-
stattung auf Grundlage individueller Kundenwiinsche « Ermitteln der
Kosten « Besorgen der erforderlichen Materialien nach Auftragsab-
schluss « Gestalten, Fertigen und Montieren der Raumdekorationen
(Vorbereiten der Untergriinde, Verlegen von textilen und elastischen
Bodenbeldgen, Auskleiden von Wanden und Decken mit Stoffen und
Tapeten, Dekorieren der Rdume mit Artikeln aller Art) « Montieren von
Sicht- und Sonnenschutzanlagen ¢ Polstern und Beziehen von Mébeln
sowie Ausfiihren notwendiger Reparaturen

Beschiftigungsmoglichkeiten bieten Fachbetriebe des Raumaus-
statterhandwerks, handwerkliche Polsterwerkstitten, Raum-
ausstattungsateliers Innendekorationsabteilungen
Einrichtungshdusern.

sowie von

Realschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Kunst, Werken/Tech-
nik « Handwerkliches Geschick « Zeichnerische Fahigkeit * Kreativitat «
Sinn fiir Asthetik « Flexibilitdt + Kommunikationsfahigkeit « Kunden-
und Serviceorientierung « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 56

Neubau und Instandhaltung von StralRen, Wegen, FuRlgangerzonen,
Platzen, Autobahnen, Sportanlagen und Flugpldtzen sowie deren
Kontrolle und Instandhaltung « Zustandig fiir Pflasterarbeiten, Rand-
befestigungen, Bdschungen und Entwdsserungsgraben « Skizzen und

Verlegepldne lesen bzw. anfertigen + Vermessungen durchfiihren e
Trassenflihrung laut Bauplan abstecken « Erdarbeiten: Bodenmassen
I6sen, transportieren, planieren und verdichten durch Einsatz von Spe-
zialfahrzeugen « Unterbau und Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn
aufbringen ¢ Herstellen und Montieren von Fertigteilen fiir den Stra-
Rentiefbau « Baugruben, Graben und Schalungen erstellen « Herstellen
von Mértel- und Betonmischungen, Wandputz und Estrich « Abdichten
vorn Rohrverbindungen < Einbauen von Drainagerohren, Einstiegs-
schdchten, Regeneinldufen und Versetzen von Schachtabdeckungen «
Pflasterarbeiten ausfiihren

Einsatzbereiche bieten sich in StraRenbau-Unternehmen und Auto-

bahnmeistereien, aber auch in mit Kanalbau befassten Betrieben.

Hauptschulabschluss ¢ Gute Noten in Mathematik, Physik, Chemie,
Werken/Technik « Gute kérperliche Konstitution « Kérperbeherrschung ¢
Raumliches Vorstellungsvermégen ¢ Handwerkliches Geschick ¢ Gute
Auge-Hand-Koordination « Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 49



Tiefbaufacharbeiter/ ih

Durchfiihren von ober- oder unterirdischen Erdarbeiten mit Spezial-
maschinen. Vor Beginn der Ausbildung erfolgt Festlegung auf einen
Arbeitsschwerpunkt:

» Brunnen- und Spezialtiefbau - Durchfiihren von Bohrungen, die der
Wassergewinnung dienen ¢ Installieren von Wasserforderanlagen
Durchfiihren von Bohrungen zur Baugrunduntersuchung

Gleisbau - Vorbereitung des Bodens fiir den Unterbau der Gleise
Verlegen der Schwellen und Schienen

Kanalbau - Verlegen von Abwasserleitungen mit schwerem Gerét °
Installieren der Hausanschliisse. Ausschachten von Kabelwegen
Rohrleitungsbau - Verlegen von Rohrleitungen fiir die Ver- und Ent-
sorgung « Verlegen von Kabelschachten « Einziehen der Kabel. Prii-
fung auf Dichtigkeit mittels Wasser oder Luft

StraRenbau - Verkehrswege schaffen durch Pflastern von Gehwegen
oder Aufbringen von Asphaltdecken auf Fahrbahnen « Béschungen
und Randbefestigungen anlegen

~

~

~

~

Beschiftigungsmaoglichkeiten finden sich u. a. im Tiefbaugewerbe, in
der Wasserversorgung, bei kommunalen Baudmtern, im Gartenbau
oder in Unternehmen des Sektors StraRen- und Schienenverkehr.

Hauptschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/
Technik + Raumliches Vorstellungsvermdgen ¢ Handwerkliche Ge-
schicklichkeit » Sorgfalt » Teamfahigkeit « Flexibilitat

Duale Ausbildung in der Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 49
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Tischer/ in

Herstellung von Werkstiicken aus Holz (M6bel und Bauteile wie Trep-
pen, Fenster, Tiren) « Nach Kundenwiinschen Entwiirfe, Grundriss-
pléne und Raumskizzen erstellen, technische Zeichnungen anfertigen
(Nutzung eines CAD-Programms) « Auswahl des passenden Holzes
Bearbeitung maschinell (CNC, Kreissdge, Hobel, Frase oder Schleifma-
schine) oder in Handarbeit « Holzverbindungen herstellen mittels Nut
und Feder, Zinken und Zapfen, Schrauben, Diibeln oder Nageln « Ober-
flachen lackieren oder versiegeln « Parkettbéden verlegen « Wandver-
kleidungen anbringen ¢ Mdbel restaurieren * Innenausbauten durch-
fiihren « Messe- und Ladeneinrichtungen herstellen

Arbeitsplatze finden sich bei Mobel- und Holzwarenherstellern sowie
in Bautischlereien, Baumdrkten und Mobelhdusern. Des Weiteren
bieten auch Theater mit eigener Tischlerei, Messebauunternehmen
oder Betriebe des Schiffbaus Arbeitsplatze.

Realschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Werken, Technik,
Physik, Chemie « Rdumliche Vorstellungskraft « Gestalterisches Talent «
Handwerkliches Geschick » Gute Auge-Hand-Koordination « Sorgfalt

Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 56
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Werkstoffpriifer/in
Metalltechnik

Untersuchen von metallischen Werkstoffen auf Eigenschaften, Zu-
sammensetzung bzw. Schdden zur Qualitdts- und Sicherheitskon-
trolle « Geeignete Priifverfahren, Mess- und Hilfsmittel wie Labor-
gerdte auswdhlen ¢ Analyse-Vorbereitung: physikalisch-technische
Untersuchungen und Versuchsreihen vorbereiten und durchfiihren
Materialeigenschaften wie Harte, Festigkeit oder Verformbarkeit prii-
fen unter Beachtung der hierfiir geltenden Normen, Regelwerke und
Prifvorschriften « Ergebnisse der Untersuchungen auswerten und in
Priifprotokollen dokumentieren « Ursachenermittiung bei Werkstoff-
fehlern oder fehlerhaften Bauteilen « NachbehandlungsmaRnahmen
veranlassen

Beschaftigungsmaoglichkeiten halten Unternehmen der Metall- und
der Elektroindustrie vor, z. B. Stahlwerke, GieRereien, Warm- und
Kaltumformer, Anlagen-, Fahrzeug- und Maschinenbau). Auch Be-
triebe aus dem Bereich Energiewirtschaft sowie Werkstoffpriifan-
stalten und Materialforschungseinrichtungen bieten Arbeitsplitze,
ebenso Materialpriifimter.

Abitur « Gute Noten in Physik, Chemie, Mathematik, Informatik, Wer-
ken/Technik « Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick -«
Gute Auge-Hand-Koordination » Beobachtungsgenauigkeit und Merk-
fahigkeit « Verantwortungsbewusstsein « Sorgfalt « Selbststandiges
Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 48

Zerspanungsmechaniker/in

Bearbeiten von Werkstoffen wie Stahl, Leichtmetall und Kunststoff «
Herstellen metallener Prazisionsbauteile fiir technische Produkte aller
Art (z. B. Radnaben, Gewinde, Zahnrédder, Motoren- und Turbinenteile):
Analysieren von Fertigungsauftragen, Einrichten von Dreh-, Fras- und
Schleifmaschinen mittels Modifizierung von CNC-Maschinenprogram-
men « Uberpriifung der gefertigten Werkstiicke auf Vorgaben wie
MaRe und Oberflachenqualitdt « Bei Stérungen die Ursache mithilfe
geeigneter Prifverfahren und Prifmittel feststellen, eingrenzen und
beheben « Wartungs- und Inspektionsaufgaben an Maschinen wie z. B.
Uberpriifen von mechanischen Bauteilen

Arbeitsplatze bieten Werkstdtten und Werkhallen von metallver-
arbeitenden Betrieben, wie z.B. Unternehmen der Branchen Ma-
schinen-, Stahl- oder Leichtmetallbau, ebenfalls GieRereien oder
Fahrzeugbaubetriebe.

Realschulabschluss « Gute Noten in Werken/Technik, Physik, Mathe-
matik * Technisches Verstdandnis « Handwerkliche Geschicklichkeit
Gute Auge-Hand-Koordination « Sorgfalt « Konzentrationsfahigkeit
Gute korperliche Konstitution

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5)ahre

Ausbildungsangebote Seite: 4
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i II—§||I Hennigsdorfer Elektrostahlwerke GmbH

Die Hennigsdorfer Elektrostahlwer-

ke GmbH (H.E.S.) wurde im Mai 1992
durch die Riva Gruppe ubernommen.
Mit Investitionen in Hohe von ca. 280
Millionen Euro wurden umfassende
Modernisierungsmaflinahmen an den
technischen Anlagen zur Erhéhung der
Produktion und zur Erweiterung der
Produktpalette (Qualitatsstahl) vorge-
nommen. Das Werk, beschaftigt derzeit
ca. 670 Mitarbeiter. Die Produktpalette
umfasst Stranggussknuppel,
Betonstahl und Blankstahl, der
vorwiegend an die Automobilindustrie
und deren Zulieferer ausgeliefert wird.

Angebotene Ausbildungsberufe
Industriemechaniker/in Produktionstechnik - Elektroniker/in fur Betriebstechnik - Werkstoffprifer/in Metalltechnik

Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre, findet abwechselnd im Unternehmen und in der Berufsschule statt
(Duales System) und wird gemal der geltenden tariflichen Regelungen vergutet.

Neben der Berufsausbildung werden auch Praktika fur Schuler und Schulabganger angeboten.
Studenten wird die Moglichkeit gegeben, ihr Praktikumssemester in den Unternehmen zu
absolvieren oder als Werkstudenten zum Einsatz zu kommen. Darlber hinaus werden Begleitung
beim Verfassen von Bachelor- oder Masterarbeiten sowie mdgliche sich anschliellende
Absolventenstellen angeboten.

Bewerbungen sind zu richten an: H.E.S. GmbH
Personalabteilung
Wolfgang-Kiintscher —StraBe 18
16761 Hennigsdorf
personal.hes@rivagroup.com




www.matthaei.de
karriere.matthaei.de

Matthai Bauunternehmen
GmbH & Co. KG
Flottenstr. 24 d

13407 Berlin

Tel. +49 30 419005-0
berlin@matthaei.de

Matthai Bauunternehmen
GmbH & Co. KG

Berliner Str. 7 d

16727 Velten

Tel. +49 3304 3920-0
velten @matthaei.de MATTHAI

I ‘
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Die Oberhavel Verkehrsgesellschaft ist das groRte und leistungs-
fahigste Unternehmen des 6ffentlichen Personennahverkehrs
im Landkreis Oberhavel. Wir blicken zuriick auf Erfahrungen aus
liber 50 Jahren Personenbefdrderung im Linien- und Schiiler-
verkehr sowie im Berufs- und Gelegenheitsverkehr. Seit vielen
Jahren sind wirein anerkannter Ausbildungsbetrieb und sichern
damit unseren hohen Qualitatsstandard sowie die Zukunft
junger Menschen.

Ausbildung zur/m

Berufskraftfahrerin/Berufskraftfahrer

Fachrichtung Personenverkehr

Ausbildungsinhalte: Werkstatt: Fahrzeugtechnik, Verwaltung:
Beschwerdemanagement, Leitstelle, Personaldisposition und Fahr-
plangestaltung, Erwerb der Fiihrerscheinklasse D, Fahrdienst:
Fahren mit Lehrfahrer bis zum selbststandigen Fiihren eines KOM
im Linienverkehr

Bewerberprofil: erfolgreicher Abschluss der 10.Klasse, gute kdrper-
liche und geistige Verfassung, Kommunikationsfahigkeit, Zuver-
lassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Fiihrerschein der Klasse B
wiinschenswert

Praktikum: Die Méglichkeit, vorab ein Praktikum zu absolvieren,
wird angeboten.

Perspektiven: sehr gute Ubernahmechancen nach erfolgreich
absolvierter Ausbildung

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Zeitraum: 3 Jahre

Berufsschule: Eduard-Maurer-0SZ-Hennigsdorf
Bewerbung: per Post oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Anschreiben, Lebenslauf,
aktuelle Schulzeugnisse, Praktikabeurteilungen

Bewerbungszeitraum: bis Ende Februar des Kalenderjahres
Ansprechpartner: Herr Meyer E-Mail: meyer@ovg-online.de

0VG Oberhavel Verkehrsgesellschaft mbH
Annahofer StraRe 1A, 16515 Oranienburg
www.ovg-online.de

Die Wartung der Busse erfolgt in unseren Betriebsteilen Germendorf
und Gransee durch die Bus-Verkehrsgesellschaft Oberhavel mbH (BVO),
diese ist eine 100-prozentige Tochter der OVCG. Diese ist seit Dezember
2017, wie die OVG, ein nach IS0 9001:2015 zertifiziertes Unternehmen.
In den technisch gut ausgestatteten, leistungsstarken Werkstatten
sorgen Handwerksmeister und geschultes, engagiertes Fachpersonal
dafiir, dass die Busse standig in einem verkehrs- und betriebssicheren
Zustand zum Einsatz kommen.

Ausbildung zur/m

Kfz-Mechatroniker
Fachrichtung Nutzfahrzeuge

Ausbildungsinhalte: Diagnose von Fehlern, Stérungen und
deren Ursachen, Instandhaltung, Aus-, Um- und Nachriisten,
Montieren, Demontieren und Instandsetzen von Bauteilen,
Baugruppen und Systeme, betriebliche und technische
Kommunikation

Bewerberprofil: erfolgreicher Abschluss der 10. Klasse, gute kor-
perliche und geistige Verfassung, gute Kenntnisse in naturwissen-
schaftlichen Fachern, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlassigkeit

Pralktikum: Die Mdglichkeit, vorab ein Praktikum zu absolvieren,
wird angeboten.

Perspektiven: sehrgute Ubernahmechancen nach erfolgreich
absolvierter Ausbildung

Ausbildungsvergiitung: nach Tarif

Zeitraum: 3,5 Jahre

Berufsschule: Eduard-Maurer-0SZ-Hennigsdorf
Bewerbung: per Post oder online

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: Anschreiben, Lebenslauf,
aktuelle Schulzeugnisse, Praktikabeurteilungen

Bewerbungszeitraum: bis Ende Februar des Kalenderjahres
Ansprechpartner: Herr Meyer E-Mail: meyer@ovg-online.de

BVO Bus-Verkehrsgesellschaft mbH [s]
Annahofer Stralle 1A, 16515 Oranienburg g,_
www.ovg-online.de [=]1



Die ORAFOL Europe GmbH ist ein fiihrender Hersteller von selbstkle-
benden grafischen Folien, Industrieklebebandern und reflektierenden
Materialien. Das Unternehmen hat in den letzten Jahren stark in den
Ausbau dieser Kerngeschafte investiert und ist gegenwartig in mehr
als 100 Landern iiber seine Handelspartner prasent. In Oranienburg be-
schaftigen wir derzeit mehr als 1000 Mitarbeiter.

Berufsausbildung bei ORAFOL

Starte deine berufliche Karriere bei einem der gréRten Arbeitgeber in
Oranienburg und Umgebung! Werde Teil der Erfolgsgeschichte eines in-
ternational erfolgreichen und wachsenden Unternehmens und lege den
Grundstein fiir eine fundierte Berufsausbildung in einem zertifizierten
Ausbildungsbetrieb. Unser Ziel ist es, Dir nach bestandener Ausbildung
eine berufliche Perspektive und einen sicheren Arbeitsplatzin unserem
Unternehmen zu bieten

Wir bilden im Dualen System jahrlich
folgende Berufe aus:

 Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w)
 Chemielaborant (m/w)

* Industriemechaniker Instandhaltung (m/w)

» Elektroniker Automatisierungstechnik (m/w)

» Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

» Kaufmann/Kauffrau im GroRR- und
AuRenhandel (m/w)

ORAFOL

Susanne Finke

Human Resources Manager
OrafolstraRe 1| 16515 Oranienburg
Telefon: +49 03301 864-404
E-Mail: s.finke@orafol.de

Internet: www.orafol.com

Wir bieten Dir:

- eine abwechslungsreiche Ausbildung und eine optimale Vorbereitung
auf zukiinftige Tatigkeiteniche Betreuung durch deinen Ausbilder,
sowie engagierte Kolleglnnen

beruflichen Weiterentwicklungsmaglichkeiten und

spannenden Zukunftsperspektiven

klare Strukturen und professionellen Arbeitsbedingungen

ein freundliches und teamorientiertes Arbeitsklima, das unseren
globalen Verbindungen entsprechend weltoffen ist
eine individuelle und persénliche Betreuung durch einen Ausbilder,

sowie engagierte Kolleglnnen

in den technischen Berufen neben der Ausbildung in

Betrieb und Berufsschule eine zusatzliche Erweiterung der
Kompetenzen bei einem Verbundpartner mit modernsten
Ausbildungskonzepten und Lehrwerkstdtten

einen Ausbildungs- und Arbeitsort im nahen Umkreis von Berlin
eine Ausbildungsvergiitung nach dem Tarif der Kunststoff-
verarbeitenden Industrie

Unser Auswahlverfahren:

umfasstimersten Schritt die Sichtung deinereingereichten Unterlagen,
einen kurzen Einstellungstest, sowie ein personliches Vorstellungsge-
sprach mit Deinem zukiinftigen Ausbilder und der Personalabteilung.

Wir haben dein Interesse geweckt? Dann erfahre noch mehr tiber die
einzelnen Ausbildungsberufe unter: www.orafol.de und schicke uns
deine Bewerbung per Mail an: HR@orafol.de
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Dachdeckerel GmbH

Wir bieten dir: B

Du arbeitest mit modernster Technik auf wechs'éln-;éeﬂ

den Baustellen in und um Berlin. Zu deinen Arbeits-
geraten gehdren sowohl altbewahrte als auch digital

" und lasergestiitzte Werkzeuge. Du arbeitest auf
Flach- und Steildachern vom Garagen- bis zum
Hqchhausdach - immer oben auf.

Das solltest du mitbringen:

-handwerkliches Geschick
-korperliche Fitness
-Hohentauglichkeit

nden

| Technik
erallee 23 A
469 Potsdam

. Lehrjahr 6
2. Lehrjahr

3. Lehrjahr 1
(Sta 8)

26 Tage

. 'Berliner SQraBe 18 16727 Velten, Tel.:(

j post@reb.: alu-gmbh.de

Deine mégliche Zukgnft: . e

- Vorarbeiter

- Bauleiter

- Dachdeckermeister

- Betriebswirt im Handw:

- Ausbilqer

WWW.r
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milie.de und REWE.DE/karriere

* Weitere Infos unter www.berufundfa
=

" NITEIVER ASBLOUNG
BEIREUE b

Marvin S., '
Auszubildender zur Fachkraft .
Lagerlogistik bei REWE.

FUR UNSEREN LOGISTIKSTANDORT
ORANIENBURG SUCHEN WIR:

® Bachelor of Arts Fachrichtung Warenwirtschaft & Logistik (m/w/d)

Jetzt bewerben:
® Fachlageristen (m/w/d) REWE.DE/aushildung

® Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

REWE

REWE SCHENKT DIR EIN TABLET

%g Praktisch zum Lernen, aber
auch perfekt fiir die Freizeit.

Infos unter rewe.de/aushildung

DEIN MARKT

REWE Lernwelt

B ?Beider REWE Markt GmbH und den selbstdndigen REWE Kaufleuten erhalten alle
‘ neuen Azubis im Markt und der Logistik nach bestandener Probezeit ein Tablet.
Dieses diirfen sie bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung behalten.
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AUTOHAUS GLIENICKE

Wir, das Autohaus Glienicke GmbH, ansdssig im Norden Berlins,
sind ein familiengefiihrtes Unternehmen. Seit 1991 Renault-
Vertragshandler und seit 2006 Dacia-Vertragshdndler. Unser
Autohaus hat sich neben der erfolgreichen Vermarktung von
Neu- und Gebrauchtwagen sowie von Teilen und Zubehér auch
bei Motorfans einen Namen gemacht. Wir bieten qualitativ
hochwertigen Service rund ums Auto. Dienstleistung bedeu-
tet fiir uns Dienst und Leistung. Die Zufriedenheit unserer
Kunden tragt seit Jahren zum kontinuierlichen Wachstum des
Unternehmens bei. Um weiterhin unsere hohen Standards zu
gewadhrleisten, brauchen wir Verstarkung mit Benzin im Blut!

Wir bilden aus:

Wir garantieren:

» Ubernahme bei guten Leistungen und FleiR

» Unterstiitzung/Nachhilfe bei Lernschwéachen

» flache Hierarchien und persoénliches Miteinander

Bewerbung per E-Mail: charis.kalweit@autohaus-glienicke.de

Charis Kalweit

Leipziger Strale 6-7

16548 Glienicke

Telefon: 033056 80171

E-Mail: charis.kalweit@autohaus-glienicke.de
Internet: autohaus-glienicke.de

Die AWU Abfallwirtschafts- Union Oberhavel GmbH, ein Beteiligungs-
unternehmen des Landkreises Oberhavel und der ALBA-Gruppe, bietet
nicht nur die Kraft einer familidren Gruppe, sondern auch einen siche-
ren Arbeitsplatz sowie abwechslungsreiche Tatigkeiten. Mit 160 Be-
schaftigten gehdren wir zu den groften privaten Entsorgungsunter-

nehmen im Landkreis Oberhavel.

Wir bieten Ihnen folgende Auswahl an Ausbildungsberufen:
Berufskraftfahrer/-inim Giiterverkehr

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement

Kfz- Mechatroniker/-in

vV V V V V V

Mechatroniker/-in

gute Griinde, die fiir eine Ausbildung bei uns sprechen:

. interessante und praxisnahe Ausbildung

. Eigenverantwortung und Abwechslung

. zukunftssicher und immer gefragt

. ptinktliche und zuverldssige Zahlung

. betriebliche Altersvorsorge inklusive Arbeitgeberzuschuss
. kostenneutraler Erhalt aller Qualifikationen

Nutzen Sie die Chance!
Nutzen Sie die Chance, eine interessante und praxisorientierte Ausbil-

dung mit sicheren Zukunftsperspektiven zu erleben!

AWU Abfallwirtschafts- Union Oberhavel GmbH
Personalwesen

Breite StraRe 47a

16727 Velen

Telefon: 03304 376-287

E-Mail: bewerbung@awu-oberhavel.de
Internet: www.awu-oberhavel.de

AWU &



Die Firma Fude + Serrahn Milchprodukte GmbH & Co. KG ist ein
international tatiges Handelshaus und Produzent fiir Milch-
produkte. Wir beliefern die deutsche wie auch die europdische
Lebensmittelindustrie mit Milch- und Molkederivaten.

In unseren Werken in Gransee, Berlin, Erfurt, Coesfeld, Niesky
und Olbernhau produzieren wir Mozzarella, Kase, Milchpulver,
Butter, Joghurt, H-Milch, Ayran sowie Buttermilch.

In Gransee haben wir folgende
Ausbildungsplitze zu besetzen:

» Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w)
> Milchtechnologe (m/w)

Richten Sie bitte ihre Bewerbung gerne auch per E-Mail an:
Fude + Serrahn Milchprodukte GmbH & Co. KG

Am Gewerbepark 10

16775 Gransee

Telefon: 03306 7965-0

Fax: 03306 7965-66

E-Mail: bewerbung@fsmilch.de

www.fsmilch.de

> Firmenprofile

Osthavelldandische
Trinkwasserversorgung und
Abwasserbehandlung GmbH

Wenn Sie Interesse haben, in unserem Unternehmen zu arbei-
ten, Sie gut teamfahig und zuverldssig sind, dann freuen wir
uns auf lhre Bewerbung. Mit der erfolgreichen Beendigung der
Ausbildung wird eine unbefristete Ubernahme angestrebt. Die
Ausbildungzeit betragt drei Jahre. Die Vergiitung erfolgt nach
dem geltenden Tarifvertrag fiir Auszubildende im 6ffentlichen
Dienst (TVA®&D).

» Anlagenmechaniker mit
Fachrichtung Rohrsystemtechnik

Osthavelldndische Trinkwasserversorgung
und Abwasserbehandlung GmbH
Potsdamer StralRe 32-34

14612 Falkensee

Telefon: 03322 2710

E-Mail: info@owa-falkensee.de

Internet: www.owa-falkensee.de
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Takeda GmbH

Als global agierendes forschendes Pharmaunternehmen beschaftigt
Takeda Mitarbeiter in iiber 70 Landern weltweit. In Deutschland sind
mehr als 2.000 Mitarbeiter fiir Takeda tatig - rund 750 davon in Orani-
enburg. Wir leben unsere Werte - Integritat, Fairness, Ehrlichkeit und
Ausdauer - und streben danach, unsere Mission einer ,Besseren Ge-
sundheit und schéneren Zukunft” fiir Menschen weltweit zu verwirkli-
chen. Bei Takeda wirst Du einen Beitrag zu unserer Mission leisten. Hier
wird sich Dein Handeln positiv auf das Leben anderer Menschen auswir-
ken - inklusive Dein eigenes Leben.

Mit dem Schulabschluss in der Tasche stehst Du nun vor einer wichti-
gen Entscheidung - der Berufswahl. Eine Ausbildung stellt die Weichen
fir Deine Karriere bei Takeda. Dabei unterstiitzen und begleiten wir
Dich. Die Qualitat der Ausbildung hat bei Takeda hohen Stellenwert -
Deine Zukunftist uns wichtig.

In Oranienburg bilden wir folgende Berufe aus:

» Pharmakant/in

» Chemielaborant/in

» Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
» Mechatroniker/in

Bist Du zuverldssig, verantwortungsbewusst und verfiigst iiber gute
naturwissenschaftlich-mathematische Kenntnisse bzw. handwerkli-
ches und technisches Geschick? Dann bist Du bei uns richtig! Wir bieten
eine vielseitige und anspruchsvolle Ausbildung in Kooperation mit ver-
schiedenen Partnernin Berlin.

Die Grundausbildung betrdagt 10 Monate bzw. 18 Monate. Hier werden
Dir die wichtigsten Handgriffe vermittelt. Wahrend der praktischen
Ausbildung am Standort Oranienburg erfolgt die entsprechende Fach-
ausbildung je nach Ausbildungsberuf in den jeweiligen Teams.

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung.

Takeda GmbH -
Betriebsstatte Oranienburg
Constance Garche
LehnitzstralRe 70-98
16515 Oranienburg
Telefon: 03301 818-796
Internet: www.takeda.de

Wissenswertes rund um Berufswabhl,
Bewerbung und Vorstellungsgesprach

www.berufenet.arbeitsagentur.de

Bundesagentur fiir Arbeit
» Portal mit detaillierten Ausbildungsbeschreibungen.

WWW.bmwi.de

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
» Informationen zum dualen Berufsausbildungssystem.

WWW.bibb.de

Bundesinstitut fir Berufsbildung
» Beratung und Dienstleistung auf dem Gebiet
der beruflichen Bildung.

www.bmbf.de

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
» Informationen zu Bildung sowie entsprechenden
Fordermdglichkeiten.

www.bundes-freiwilligendienst.de

Verein Fiir soziales Lebene. V.
» Bundesfreiwilligendienst, FS) und FQ).

www.dihk.de

Industrie- und Handelskammern Deutschlands
» Aktuelles und Informationen.

WWW.handwerkskammer.de

Handwerkskammern Deutschlands
> Lehrstellenbarse fiir Berufe im Handwerk.

www.ihk-lehrstellenboerse.de

Industrie- und Handelskammern Deutschlands
» Lehrstellenbdrse fiir die Berufsfelder in Industrie,
Handel und Dienstleistung.

www.planet-beruf.de

Bundesagentur fiir Arbeit
» Informationen zur Berufswahl und Ubungen zum Erstellen
deiner Bewerbung.

WWWw.pro-fsj.de
Bundesarbeitskreis Freiwilliges Soziales Jahr
» Angebote und Ansprechpartnerin deiner Region.
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Brunnenbau und Installation
Spezialtiefbau — Rohrleitungsbhau
Erdwarmebohrungen

Es erwartet Sie ein interessantes und abwechslungsreiches
Tatigkeitsprofil mit guter Ausbildungsvergiitung:

1. Ausbildungsjahr 765,00 € (825,00 € bei auswartiger Berufssch./UAZ)

2. Ausbildungsjahr 970,00 € (1.030,00 € bei auswartiger Berufssch./UAZ)
3. Ausbildungsjahr1.190,00 € (1.250,00 € bei auswartiger Berufssch./UAZ)

Brunnenbau Berger GmbH

Triftweg 1

16766 Kremmen OT Sommerfeld
Telefon: 033055 70646

Fax: 03305575302

E-Mail: info@brunnenbau-berger.de
Internet: www.brunnenbau-berger.de

» Berufsprofil Seite: 27 | Brunnenbauer/in

die
profis

» Berufsprofil Seite: 39 | Konstruktionsmechaniker/in

Die Blechprofis
Kruschke GmbH

Am Alten Walzwerk 1
16761 Hennigsdorf

Tel. 03302 2081727
Fax 03302 2081728
info@dieblechprofis.de
www.dieblechprofis.de

Fritz Miiller Massivholztreppen

GmbH & Co. KG /s, FRITZ MULLER
Gasse 3 o Das Originat

16775 Gransee OT Altliidersdorf

Telefon: 03306 79950 | Fax: 03306 799520
E-Mail: info@treppenbau-mueller.de
Internet: www.treppenbau-mueller.de

» Berufsprofil Seite: 36, 45 | Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement, Tischler/in

Wir suchen engagierte junge Menschen, die gerade ihren
Schulabschluss gemacht haben und jetzt mit einer span-
nenden Ausbildung in ihr Berufsleben starten méchten.
Hammer bietet Ihnen die besten Perspektiven!

® Kaufmann im Einzelhandel (m/w)

® Handelsfachwirte (m/w)
Ausbildung flr Abiturienten

- . Interessiert?
Wir bilden in folgenden Berufen aus: . . .
Informationen erhalten Sie unter:
" Bodenleger (m/w) www.hammer-heimtex.de/karriere.
Werden Sie Teil der Hammer Welt ® Raumausstatter (m/w) Oder in Threm

Hammer Fachmarkt Oranienburg
RungestraBe 36 | 03301 /205562

» Berufsprofil Seite: 27, 34, 36, 44 | Bodenleger/in, Handelsfachwirt/in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Raumausstatter/in

k@rat® CNC-Werkzeugschleiferei

Wir bilden aus
» CNC-Schneidwerkzeugmechaniker/in
» Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement

KARAT Prazisionswerkzeuge Klaus N6nnig GmbH
AnderAutobahn 11l

16547 Birkenwerder b. Berlin

Telefon: 03303 5335-0

Fax: 03303 5335-20

E-Mail: info@k-rat.de

Internet: www.k-rat.de

» Berufsprofil Seite: 36, 43 | Kaufmann/-frau fiir Biromanagement, Prazisionswerkzeugmechaniker/in Schneidwerkzeuge
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Ausbildung zum/zur

» Altenpfleger/in

» Altenpflegehelfer/in

» Berufsprofil Seite: 22 | Altenpflegehelfer/in, Altenpfleger/in

Wir bilden aus zum/zur Anlagenmechaniker/in
fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik!
» Heizungs- und Sanitdrinstallation
» Wartung und Reparatur aller Fabrikate
» Wdrmepumpen und Solaranlagen
Steuerungs- und Regelungstechnik
Holz- und Pelletheizungen

Senio-Vital Pflegegesellschaft mbH (]
llona Friedrich

HavelstraRe 1

16798 Firstenberg/Havel

Telefon: 033093 6050-0 | Fax: 033093 6050-37
E-Mail: info@senio-vital.de

Internet: www.senio-vital.de

SENIO-VITAL

Pflegegesellschaft mbH

Warme Technik
Fred Wienkowski
Wiesenweg 8
16767 Leegebruch
Telefon: 03304 5085163 | Fax: 03304 5085164
E-Mail: f.wienkowski@gmail.com

Internet: www.FW-Waermetechnik.com

armeTechnik

Froed Wicnkowski

» Berufsprofil Seite: 23| Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

58

PRAKT]

Im Lauf deiner Schulzeit hast du bereits mindestens ein Betriebsprak-
tikum durchlaufen und einen allgemeinen Einblick in das Berufsleben
gewonnen. So konntest du die betrieblichen Arbeits- und Ausbildungs-
bedingungen kennenlernen - und vielleicht ist dadurch sogar ein kon-
kreter Berufswunsch entstanden.

Ein Praktikum unterstiitzt dich bei der Berufswahlvorbereitung. Um
ganz sicher zu sein, ob die Ausbildung im favorisierten Beruf auch wirk-
lich den eigenen Vorstellungen entspricht, bietet sich ein langerfristiges
Schnupperpraktikum an, z.B. in den Schulferien. Dadurch erhaltst du in-
tensive Eindriicke des Arbeitsfelds und die Gelegenheit, dich gezielt auf
spdtere Anforderungen in der Ausbildung oder im Beruf vorzubereiten.
Du kannst schon vor der eigentlichen Ausbildung Erfahrungen sammeln
und dir spezielle Fahigkeiten aneignen.

Einen weiteren Vorteil fiir dich und fiir das Unternehmen stellt das ge-
genseitige Kennenlernen dar. Damit kannst du dich auch fiir einen Aus-
bildungsplatz im Unternehmen empfehlen.

Wie kommst du an einen Praktikumsplatz? Informiere dich auf den
\Webseiten der Betriebe und der Agentur fiir Arbeit oder iiber den Stel-
lenmarkt in der 6rtlichen oder regionalen Presse.

Hast du dich bereits fiir eine Bewerbung um einen Ausbildungsplatz bei
einem bestimmten Unternehmen entschieden, ist es auch mdglich, in
deinem Anschreiben anzubieten, ein Praktikum zu absolvieren.



Wir haben die Berufe mit Perspektive und Zukunft!

W.
" Pflegen Menschlichkeit.

Deine Ausbildung in den Seniorenresidenzen

und Sozialstationen der Michael Bethke Unternehmensgruppe

Die Unternehmensgruppe Michael Bethke bietet Dir an allen unseren Seniorenresidenzen und Sozialstationen
zum nachstmoglichen Zeitpunkt Ausbildungsplatze zur/zum:

GESUNDHEITSKAUFFRAU / GESUNDHEITSKAUFMANN
ALTENPFLEGERIN / ALTENPFLEGER

KécHIN / KocH

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung bieten wir Dir:
« Einen sicheren Arbeitsplatz

« Bezahlte Fortbildungen

« Betriebliche Altersvorsorge

« Karrierepfade z.B.: zu ,,Leitende Positionen®

« Flexible Unternehmensstrukturen fir Gestaltungsfreiraume Deiner eigenen Ideen

Wir erwarten Deine Bewerbung! .
bewerbung@michaelbethke.com Michael Bethke
Michael Bethke Unternehmensgruppe, Am Borsigturm 12, 13507 Berlin ~ UNTERNEHMENSGRUPPE



AUTOHRAUS

@ 2EMIE @D

Volkswagen  Nutzfahrzeuge ZUVERLASSIG - ZERTIFIZIERT - ZUKUNFTSORIENTIERT

Die Zemke Autohaus Bernau GmbH ist ein modernes und innovatives Auto- autohaus-zemke.de
mobilunternehmen mit zwei Standorten im Landkreis Barnim. Hier werden
unsere Servicedienstleistungen an den Standorten Bernau und in Finowfurt 'a @ g
angeboten. Der Hauptsitz unseres Unternehmens ist in Bernau, an dem
derzeit ca. 110 Mitarbeiter beschéftigt sind. In Finowfurt arbeiten ca. 34 Mit-
arbeiter. Im Landkreis Oberhavel sind wir in Oranienburg inzwischen mit

zwei Standorten und 35 Mitarbeitern fir unsere Kunden vor Ort. Zemke Bernau
Schwanebecker Chaussee

Als Ausbildungsunternehmen bieten wir jungen Menschen eine Perspektive fiir 16321 Bernau

einen Start in ein erfolgreiches Berufsleben. Unsere 16 ,,Zemke-Azubis” werden Telefon: 03338 / 3699-0

derzeit in den Bereichen Werkstatt, Verkauf, Service und Teiledienst eingesetzt. bernau@autohaus-zemke.de

Zemke Finowfurt

Magistrale 2-4

16244 Finowfurt

Telefon: 03335 / 4509-0
finowfurt@autohaus-zemke.de

Unser junges dynamisches Team braucht weiterhin
Verstarkung. Werde auch du Bestandteil dieses Teams!

wir bilden aus’

3 atroniker/in
Kfz-Mech ] g Telefon: 03301 / 8307-0
Karosser|9bauerl'“ . oranienburg@autohaus-zemke.de

ierer/in
Lackicly / Zemke Nutzfahrzeuge
Automobilkaufmann/frau Pa b PSS

ZEMmice
BERNAU Zemke Oranienburg

Am Heidering 27

. frau b 16515 Oranienburg
BurOkanmann/ L | { Telefon: 03301 / 68196-0
Fachkraft far LageﬂOg‘Stlk ' oy nutzfahrzeuge @autohaus-zemke.de

Kaufmann/frau fur Marketingkommunikahon

ZEMmMIKE “ i
ORANIENBURG || ‘

o

|

< =111 [{=
FINOWFURT

rd 1)l [4{=
W NUTZFAHRZEUGE



